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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DE MINAS GERAIS

Reforma do Estatuto em 18/12/2025 é aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria dos
Membros da Diretoria do Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social de Minas Gerais
CNPJ: 08.888.070/0001-30.

APRESENTACAO

A Diretoria como_legitima representante do Instituto de Desenvolvimento Educacional e
Social de Mifias Gerais reunida em Assembléia Geral Extraordinaria com a maioria de
seus membros, com poderes para proceder a reforma do seu Estatuto:

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, PRINCIPIOS, SEDE E TEMPO DE DURACAQ

Art. 1°. O Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social de Minas Gerais, pessoa juridica
de direito privado, de natureza associativa e sem fins lucrativos, fundado em 27 de Fevereiro de
2007, regularmente registrada no livro A, sob N° 0000003905, no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Betim com duragao por tempo indeterminado, tem foro na Comarca de
Betim — MG, e com a sede na Rua Promotor Julio Vasconcelos, 222, Angola, CEP: 32600-312 —
Betim - MG inscrito no CNPJ sob o N° 08.888.070/0001-30.

Paragrafo Primeiro: O Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social de Minas Gerais
organiza-se e rege-se por este Estatuto, Pelo Regimento Interno Geral, pelos Regimentos de
Governanca, da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal e pelas Normas, politicas e
procedimentos internos e observando a legislagdo pertinente vigente no pais.

Paragrafo Segundo: O nome “Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social de Minas
Gerais” sera substituido no texto, nos demais despositivos seguintes, pela sigla “IDES”.

CAPITULO i
DAS FILIAIS

Art. 2° Para a consecucao de suas finalidades, o IDES podera abrir, transferir e/ou fechar filiais em
qualquer parte do territério da Republica Federativa do Brasil, bem como em outros paises, sempre
que se fizer necessario.
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§ 1° Entende-se por filial a unidade administrativa e/ou de prestacao de servicos, instituida por
deliberacao da Assembleia Geral, destinada a auxiliar no exercicio das atividades, fins e meios
desenvolvidos pelo IDES.

§ 2° A direcéo das filiais poderdo ser agregados outros cargos, de acordo com as necessidades
especificas de cada unidade e em conformidade com a legislagdo aplicavel. Os cargos poderao
ter nomenclatura prépria, conforme a realidade de cada filial.

§ 3° As atividades, os atos administrativos das filiais e a conduta de sua direcao reger-se-ao, no
gue couber, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e por outras normas emanadas da
Diretoria do IDES.

Art. 3° As filiais serdo dirigidas por um Coordenador, escolhido pela Diretoria do IDES.

Paragrafo unico. Cada filial contara com um Coordenador, responsavel pelo cumprimento do
Estatuto e do Regimento Interno no ambito da unidade que coordena, pela guarda e administragéao
do patriménio da filial, bem como pela execugédo e supervisdo das atividades desenvolvidas,
conforme as orientagdes da Diretoria do IDES.

Art. 4° Compete ao Coordenador:

| — Exigir o cumprimento do presente Estatuto e do Regimento Interno, bem como de quaisquer
atos, normas ou deliberagdes emanadas da Diretoria do IDES;

Il = Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade na unidade/filial;

Il — Responder pela execucdo das atividades educacionais desenvolvidas pela filial sob sua
coordenagao;

IV — Submeter seus atos a apreciacdo da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal do
IDES, quando solicitado ou sempre que exigido pelo Estatuto.

Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos deste artigo somente poderao ser
exercidas por associados, salvo se houver deliberagdo expressa em contrario da Diretoria do
IDES.

Art. 5° As filiais do IDES observarao os mesmos principios, normas e critérios estabelecidos no
presente Estatuto, no que lhes for aplicavel.

Art. 6° O IDES & uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, competindo-lhe resolver questdes de ordem interna ou externa, de natureza
administrativa ou social, relacionadas a sua sede ou as suas filiais, nos termos da lei e deste Estatuto.
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CAPITULO Il

GOVERNANCA INSTITUCIONAL, DOS PROPOSITOS, DA MISSAO. VALORES, VISAO, E
PRINCIPIOS

Art. 7°. O IDES tem como propésito mobilizar pessoas em prol de mudangas sustentaveis na
vida das criangas, adolescentes e jovens assistidos, bem como de Suas comunidades, a fim de
que possam exercer plenamente a cidadania e seus direitos.

Art. 8°. O IDES tem como missdao mobilizar pessoas, recursos e instituicbes para promover o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade
social, fortalecendo suas familias e comunidades, a fim de garantir o exercicio pleno da
cidadania e de seus direitos, por meio de a¢des educativas, sociais e comunitarias sustentaveis.

Art. 9° — O IDES tem como visao ser uma instituicdo de referéncia nacional e internacional na
promocao do desenvolvimento humano e na defesa dos direitos de criancas, adolescentes e
jovens, reconhecida pela atuacéo ética, impacto social positivo e contribuicdo para a
transformacao sustentavel das comunidades atendidas.

Art. 10° Os propésitos e a missédo do IDES sio pautados pelos seguintes valores:

| - Respeito a dignidade humana, assegurando a protecao integral de criangas, adolescentes e
jovens;

Il — Compromisso com os direitos humanos, em especial os direitos da crianca e do adolescente;
Il - Etica, transparéncia e responsabilidade social na gestdo institucional e na utilizacdo de
recursos;

IV — Inclusdo, equidade e justica social, combatendo todas as formas de discriminagéo;
V — Participagéo comunitaria e fortalecimento de vinculos, valorizando o protagonismo social;
VI — Sustentabilidade social e institucional, promovendo agdes duradouras e transformadoras;
VII — Cooperacao e solidariedade, por meio do trabalho em rede com parceiros publicos e
privados;

VIII - Exceléncia e inovagao social, buscando aprimoramento continuo das praticas e resultados.

Art. 11°. Os propésitos, a miss@o e os valores do IDES estdo conectados em uma visdo para o
mundo, no qual as criangas exer¢gam os seus direitos e alcancem os seus potenciais.

Paragrafo unico: O IDES adota boas. praticas de governanca, pautadas pelos principios da
independéncia em relacao a filiagdes partidarias, transparéncia perante os publicos interno e
externo, e promogéao de parcerias, dialogo local e solidariedade entre diferentes segmentos
econdmicos e sociais. A instituicdo assegura tratamento justo aos usuarios de seus servicos,
responsabilidade integral pelo trabalho executado e pelas despesas incorridas, bem como
responsabilizacdo institucional. Ademais, garante a formacao continua dos érgaos sociais,
incluindo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, a fim de
assegurar a eficiéncia, a ética e a conformidade das suas atividades. )
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CAPITULO IV
DO OBJETIVO SOCIAL, DAS FINALIDADES E DOS PRINCIiPIOS

Secéao |
Do Obijetivo Social

Art. 12° O IDES tem como objetivo social realizar agdes educacionais e socioassistenciais
de forma continuada, planejada e permanente, nas modalidades de atendimento,
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos.

Paragrafo 1° — As acdes educacionais terdo como foco tanto a educacao formal quanto
a informal, sendo que a educacdo formal devera observar os preceitos da Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Paragrafo 2° — As agdes socioassistenciais serdo executadas por meio da prestagao de
servigos, implementacdo de programas ou projetos e concessdo de beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidas a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de forma gratuita e sem discriminacgao,
conforme os parametros da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, das Resolugdes n® 109/2009 e n® 27/2011 do CNAS, e demais
normativos legais aplicaveis.

Paragrafo 3° — As atividades de assessoria, defesa e garantia de direitos seréo
desenvolvidas de acordo com a politica governamental e terdo como foco principal o
fortalecimento e o desenvolvimento econdmico de movimentos sociais e de organizagdes
de usuarios, bem como na educac¢édo e formacéo de liderangas em iniciativas que visem
ao publico da assisténcia social

Paragrafo 4° — Em suas atividades, o IDES observara o principio da universalidade de
atendimento, sendo vedado direcionar acdes exclusivamente a seus associados ou a
qualquer categoria profissional.

Averbado sob o ne _2J05
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Art. 13° O IDES desenvolve diversas atividades com o objetivo de cumprir as seguintes finalidades:

| — Oferecer educacao infantil e pré-escola, primeiras etapas da educacdo basica, visando o
desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, em complemento a acao da familia e Ya comunidade;

Il = Promover a assisténcia social, por todos os meios ao seu alcance, prioritariamente as criangas,
gestantes e idosos, sem qualquer discriminacéo de credo, raga ou cor, de forma planejada, diaria e
sistematica, nao se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e engaminhamentos;
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Il — Elaborar, desenvolver, coordenar e executar programas e projetos sociais nas areas de
prevencao universal (primaria), seletiva (secundaria) e indicada (terciaria) em relagao ao uso e abuso
de drogas licitas e ilicitas; '

IV — Fundar e manter 6rgaos de informacéo e divulgagao das atividades e servigos prestados pelo
IDES, podendo também publica-los na sede do Instituto ou em 6rgaos de imprensa local,

V — Elaborar, desenvolver, coordenar e executar programas e projetos sociais nas areas de direitos
humanos, salde, assisténcia social, educacao, lazer, cultura e esporte;

VI — Executar agdes voltadas a promogao social de minorias e grupos excluidos, por meio do
desenvolvimento econdmico e do combate a pobreza;

VII — Promover o acesso aos direitos de pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, criangas e
adolescentes;

VIl — Desenvolver e executar projetos destinados a reducao do desemprego, da fome e da pobreza;
IX — Fomentar a educacgéo e a participacao social por meio do voluntariado;

X — Estreitar as relagdes entre as familias das criangas e os profissionais do IDES;

Xl — Organizar e promover capacitagdo permanente de agentes de transformacao social, visando
prepara-los para elaboragéo, monitoramento e avaliagao de impacto de projetos sociais;

Xl — Promover debates, palestras, seminarios, conferéncias, congressos, cursos e outras atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Art.14°. Para atingir seus objetivos, o IDES se guiara por seus principios, valores e padrées,
bem como pelas seguintes diretrizes:

Implementara diretamente projetos, programas, planos de agao correlatos e servigos
de apoio intermedirios e outras organizacdes sem fins lucrativos e entidades do setor
publico que atuem em areas afins;

Il Utilizar doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, patrocinios, alugueis,
royalties, licencimento e/ou cesséo de direitos de software ou qualquer outro tipo de
propriedade intelctual, taxas, e cessbes de administracdo e/ou capta¢ao de recursos.

I1. Podera celebrar contratos, acordos, convénios, intercambios com instituicdes,
associagodes, fundagdes, e empresas governamentais, nacionais e/ou interncacionias.

V. Celebrar parcerias voluntarias com entidades publicas, celebrar parcerias com
empresas privadas, organizagdes da sociedade civil e promover atividades geradoras
de rendimentos, nomeadamente.

\"A Parcerias voluntarias com entidades publicas nos termos da Lei 13019/2014 e da Lei
13.204/2015, cujo objetivo € desenvolver um trabalho harmonioso para o crescimento
de familias e comunidades beneficiadas.

Paragrafo Primeiro: A dedicagdo as atividades acima referidas realiza-se atraves da
implementacdo direta de projetos, programas, planos de acdo conexos, da doacédo de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou da prestagdo de servigos intermediarios de apoio
a outras, organizagdes e entidades publicas sem fins lucrativos, orgads setoriais que atuam
em areas afins. N

Paragrafo Segundo: Todas as atividades desenvolvidas pelo IDES séo caracterizadas pela
legalidade e estdo amparadas nas disposigbes da legislacdo aplicavel. »
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Paragrafo Terceiro: O IDES seguira politicas, padrées e procedimentos devidamente
detalhados para cada processo de funcionamento.

Paragrafo Quarto — O IDES, no exercicio de suas atividades beneficentes, observara as
seguintes diretrizes, respeitados os limites legais e orcamentarios: '

| — Nao fara distincdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, nem de condicéo
social, garantindo a universalidade do atendimento;

Il — Assegurara processos participativos dos usuarios, buscando o cumprimento de sua
missao institucional e a efetividade na execugao de seus servicos e projetos;

Il — Considerando sua natureza e finalidade, voltadas a promogéo de atividades e objetivos
de relevancia publica e social, o IDES observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e
congruéncia.

Secgao |l
Dos principios

Art. 15° — As atividades previstas nos Arts. 11, 12 e 13 serdo desenvolvidas em
consonancia com os seguintes principios:

| — Respeito aos direitos humanos e a valores universais;

Il — Observancia das normas de prote¢do a crianga e ao adolescente previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e na legislagao correlata;

Il — Repudio a preconceitos e discriminages de qualquer natureza, conforme definidos
em lei;

Averbado sob o ne 2905
Betil‘n‘ Q%f ‘,{_2:\] l'-:‘}“)Jr;

IV — Promocgao da inclusao social;

V — Boa governanca institucional; RRHE %}fn? e

VI — Independéncia de qualquer vinculagao politico-partidaria, filoséfica ou religiosa;
VIl — Transparéncia perante os publicos interno e externo;

VIl — Preferéncia por iniciativas que estimulem parcerias, dialogo local e solidariedade
entre diferentes segmentos econémicos e sociais;
.

IX — N&o discriminagdo em razao de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, ou
condicdo social, garantindo a universalidade do atendimento;

a

X — Garantia de processos participativos dos usuarios, assegurando o cumprimento da
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missdo institucional e a efetividade na execugado de servigos, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Xl — Considerando sua natureza e finalidade, voltadas a promoc¢édo de atividades e
objetivos de relevancia publica e social, o IDES observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e
congruéncia, com o objetivo de assegurar:

a) O reconhecimento da participagao social como direito do cidadao;

b) A solidariedade, cooperagdo e respeito a diversidade, promovendo valores de
cidadania e inclusao social e produtiva;

c) A promogao do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentavel;
d) O direito a informacéo, a transparéncia e ao controle social das ac¢des publicas;

e) A integracéo e transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participacao social;

f) A valorizacdo da diversidade cultural e da educacao para a cidadania ativa.

Art. 16° — O IDES, no exercicio de suas atividades beneficentes, observara os limites legais e
orcamentarios, garantindo a universalidade do atendimento, de forma gratuita, ou seja,
independentemente de qualquer contraprestagao por parte do usuario.

Paragrafo tnico — O patriménio do IDES nao constitui propriedade de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente ou de assisténcia social.

CAPITULO V
Dos Associados

Art. 17°. O Instituto tera numero ilimitado de associado, que possuam a devida idoneidade
moral, e que tenham ou n&o domicilio neste municipio.

Art. 18°. A admissédo de novos associados sera realizada mediante solicitagdo dirigida &
Diretoria, que avaliara o candidato em conjunto com a comissdo de investigacdo, a fim de
verificar se seus objetivos estdo alinhados com a misséo do IDES, para posterior apreciacdo
e aprovacao pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Caso a Diretoria indeferam o pedido de admissdo, ndo havera recurso
contra sua decisdo. Caso adocado seja aprovada pela diretoria, tal decisdo devera ser
aprovada pela assembleia geral.

Y
Art. 19°. O quadro associativo, formado sem distincdo de nacionalidade, sexo, cor, raga, idade,
crenca religiosa ou politica, sera composto por quatro categorias, quais sejam, associados
fundadores, associados contribuintes, associados beneficiarios e associados honorarios.
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§1° - Séo associados fundadores todos aqueles que assinaram a ata de criacdo do Instituto
€ aprovagao do primeiros estatutos, devendo pertencer a uma das outras quatro categorias de
associados.

§2° - Sao associados Contribuintes, todas as pessoas fisicas ou juridicas que admitidas

na forma prevista neste estatuto e estao sujeitos & contribuigées mensais determinadas pela
diretoria.

§3° - Sdo associados Benemeéritos todos os membros dignos deste titulo pelos servigos
relevantes e excepcionais prestados aos interesses e fins deste instituto. Tais membros nao
poderdo votar nas assembleias gerais, mas poderdo ser eleitos, bem. como participar das
discussoes e deliberagoes das assembleias gerais e do conselho da diretoria, podendo ou nao
contribuir conforme previsto na proposta de outorga deste titulo.

§4° - Sdo associados Honorarios todas as pessoas fisicas ou juridicas que, sem pertencer
ao quadro associativo, fazem jus a esta distingdo em razao de servicos relevantes e
extraordinarios prestados aos interesses e finalidades deste instituto. Esses associados nio
poderdo votar ou ser votados, mas poderé@o participar das dicussées e dos trabalhos das
assembleias gerais.

Art. 20°. Compete a assembleia geral a admissédo de associados Beneméritos e Honorarios que
deliberara por voto secreto e por maioria proporcional de votos, sob propostas de qualquer
dos associados e aprovados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A nenhum associado sera conferida a preposigao ou representacdo sem
0 porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacéo ou, ainda, ocupe cargo
ou funga@o previstos expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Poderao ser admitidos como associados do Instituto, pessoas juridicas
de direito privado, que exercam atividades econémicas com fins lucrativos, profissionais
liberais e outros individuos auténomos de profissdo relacionada com atividades econdmicas;
qualquer pessoa Fisica e/ou micro empreendedores, e a formalizagdo da admissio do
associado sera procedida mediante a assinatura na Ficha de Associados.

Paragrafo Terceiro: A qualidade de pessoas para serem associados esta relaciona a
capacidade civil de exercer atos como cidaddo de acordo com o Codigo Civil Brasileiro,
condicao moral e ética ilibada que comunguem do mesmo fim social.

Paragrafo Quarto: O Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social de Minas Gerais, nos
termos deste Estatuto, dara filiacio, em qualquer época do ano.

Paragrafo Quinto: No exercicio de suas atividades, os associados nao adquirem direito algum
sobre os bens e direitos a qualquer titulo ou sob qualquer forma e pretexto, sendo vedada a
devolugao de qualquer valor que tenha prestddo ao patrimdnio daorganizacéo no caso de sua
dissolucéo.

Paragrafo Sexto: Os associados devera propor a Diretoria instauracao de procedimento ético-
disciplinar contra outro associado, que sera submetida a deliberagio da Assembleias Geral.
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Paragrafo Sétimo: Os associados devera manter-se informado sobre as decisbes da
Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.21°- O Instituto ndo se responsabiliza pelas obrigacdes assumidas pelos seus membros.

Art.22° Todos os associados tem plena voz ativa e passiva, votando e sendo votado, conforme
previsto neste Estatuto Social.

Art.23° Nao existem direitos ou obrigacbes entre os conselheiros.

Art. 24°,. O Cargo de membro da assembléia geral, de membro da diretoria e de membro do
conselheiro fiscal do IDES é intransmissivel, por ato infervivos ou por sucessao hereditaria.

Art.25° Os associados nao respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacdes do IDES,
salvo nos casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa a lei ou ao estatuto, quando forem
investidos em qualquer das fungdes de administragdo constantes deste estatuto;

Art.26°. Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre os bens e direitos do
IDES a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, nada podendo exigir quando dela se retirarem.

Art.27° Os associados estao proibidos de solicitar doagdes em nome da instituigao.

Art.28° Nenhum associado sera conferido a preposicdo ou representagdo, a menos que este
carregue consigo instrumento de outorga ou procuracao expressa e designada ou ainda exerga cargo
ou cargo expressamente previsto neste estatuto.

Paragrafo Primeiro: Este livro deve ser como uma ata normal para que cada associado possa
registrar eventos como visitas, propostas, notas de riscos relacionadas ao processo, que seja
formalizado o livro de ocorréncias para que os associados registrem os incidentes ocorridos durante
o processo de visita, como orientagao para a o conselho da Diretoria.

Secgao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 29°. Sdo direitos dos associados:

|. Participar das assembleias gerais e ter a opertunidade de participar de todas as discussdes e
negociacoes;

II. Exercer os direitos e fungdes que |lhe s&o legitimamente atribuidos nos termos deste estatuto;

Ill. Manifestar livremente sobre assuntos relacionados aos objetivos, nas assembleias gerais e nas
reunides do conselho, da Diretoria e do consglho fiscal, de comités ou grupos de trabalho dos quais
faca parte;

IV. Votar e ser eleito caso esteja em dia com a tesouraria do Instituto e contando mais de noventa
dias apds sua admiss&o no quadro como associados, sendo esta ultima condigdo apenas para votar;
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fica excluida a possibilidade de votar e ser eleito para Associados honorarios e a hipotese de votar
para Associados Benemeéritos;

V. Assistir as reuniées da Diretoria e participar de discussfes e deliberagdes, em que podera
peticionar oralmente, além de fazer proposta por escrito para novos associados. Os Associados
honorarios apenas podem participar nas reunides da Diretoria e ndo podem exercer pessoalmente
os demais direitos acima descritos;

VI. Ter acesso as atas da Diretoria e da assembleia geral, bem como outros documentos, e obter
informacgao sobre a atividade e os seus 6rgaos executivos na gestdo de ativos e receitas;

VII. Propor ao conselho da Diretoria a instauragéo de processo ético-disciplinar com outro associado,
0 qual sera submetido a apreciacido da assembleia geral,

VIIl. Receber da Diretoria relatério anual sobre as atividades da associagao, incluindo balancetes e
demonstracdes financeiras mensais de acordo com as normas brasileiras de contabilidade, a fim de
participar do controle e fiscalizacdo dos recursos recebidos e utilizados;

IX. Solicitar a Diretoria a convocagéao de assembleia geral apds prévia justificativa assinada por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos Associados, Convocagéo, desde que esta convocacao seja assinada por
pelo menos 1/5 dos conselheiros; '

X. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Executivo;

XlI. Representar por escrito aos departamentos, os servicos administrativos e o conselho da Diretoria
caso considere que os seus direitos foram violados ou existe um desrespeito manifesto por este
estatuto ou normas internas,

Xll. Recorrer a assembleia geral contra qualquer acao da Diretoria.
Art.30°. Sao deveres dos associados:
|. Ocupar cargos ou comissdes para os quais for eleito ou nomeado;

Il. Respeitar e cumprir o presente estatuto, os regulamentos e despachos emitidos para a sua
implementacado, bem como os procedimentos da Assembleia, da Diretoria, do Conselho Fiscal e as
decisbes do Tribunal Arbitral;

Ill. Pagar contribuicbes ou taxas mensais em dia; quando houver.

IV. Assistir a todas as assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, quando seja necessaria a sua
presenca indispensavel, e as reunides da Diretoria quando delas fizer parte;

V. Comprometer-se com o desenvolvimento do instituto e contribuir para o alcance dos objetivos
sociais; »

VI. Cumprir fielmente o disposto neste estatuto, nos regulamentos internos e nas reunies
regularmente discutidas das autoridades competentes;
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VII. Promover a Entidade, observar e cumprir o disposto neste Estatuto e demais regulamentos
internos da Associacao, bem como cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho;

VIIl. Desempenhar com dignidade as funcdes para as quais foram eleitos ou as responsabilidades
que assumem e evitar qualquer acdo que possa por em risco o nome e a imagem da entidade;

IX Manter a confidencialidade, a ética e o comportamento conforme em todos os assuntos
relacionados ao IDES;

X. Manter atendimento honesto e cordial com os membros da entidade;
Xl. Ser informado sobre as decisées da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Xll. Zelar pelo patriménio material e ético da entidade;
XIll. Para garantir o espirito associativo e a boa imagem da Entidade e dos seus parceiros.
Secao ll
Das penalidades, exclusdo e demissdo

Art.31. Pela violacdo deste estatuto, regimento interno e demais normas estabelecidas pela Diretoria,
os Associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e eliminacao.

Paragrafo Unico- Compete a Diretoria impor as sangdes acima a qualquer Associados.

Art. 32. A pena de adverténcia sera sempre aplicada quando nenhuma outra pena for aplicada
expressamente a infragao.

Art.33. Os motivos da suspensao dos direitos dos ASSOCIADOS sao os seguintes:
I. A reincidéncia para a qual ja tenha sido aplicada pena de adverténcia;
Il. A pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto.

Paragrafo Unico-O prazo de suspenséao ficara a critério da Diretoria, podendo o membro suspenso,
mediante notificagdo por escrito, solicitar a Diretoria que reconsidere a suspensio no prazo de oito
dias, informando as razées da decisdo sobre o pedido de revisdo, podera também ser interposto

recurso para a Assembleia Geral no prazo de dez dias a contar da entrega da notificagao desta
decisao.

Art.34. A pena de Eliminagao podera ser apliéada aos associados que:

I. Atos criminosos reiterados que ja tenham conduzido a suspensao da atividade;

4
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Il. Falta de pagamento de seis contribuicbes mensais consecutivas para associados contribuintes
sem solicitacdo de sua liberacéo temporaria,

Illl. Violagao grave deste estatuto, dos regulamentos internos, da deliberagao dos érgdos da Diretoria
e da entidade;

IV. For condenado em processo criminal com sentenca irrecorrivel;

V. Porfraude ou ma-fé na concorréncia de credores, comprovada judicialmente e ndo passivel de
recurso;

VI. Devido a conflito de interesses;

VII. Uso indevido e/ou ndo autorizado do nome IDES em endosso, promogéo pessoal ou institucional,
endosso, entre outros, exceto em situagdes previamente apresentadas e aprovadas pela Diretoria;

VIIIl. Deixar, sem motivo justificado, cargo ou cargo indicado pela assembleia geral ou pelo diretoria.

IX. Nao comparecer sem autorizacado a trés assembleias gerais consecutivas e/ou 03 (trés) reunies
de trabalho convocadas pela Diretoria;

X. Isto ndo atende as condigdes exigidas pelo Paragrafo Primeiro: do Artigo 17;

§1. Apos receber notificagcdo por escrito de sua exclusdo do quadro de associados do Instituto, o
associado podera, no prazo de dez dias apés o recebimento, requerer a diretoria a reconsideracao;
a decisado desta sobre o pedido de reconsideracdo do associado, cabera recurso para a assembleia
geral no prazo de oito dias a contar da notificacao desta decisao.

Art.35. A excluséo do Associado por grave conflito de interesses, uso incorreto e/ou ndo autorizado
do nome da Entidade em apoio, promogdo pessoal ou institucional, apoio, entre outros, devera
ocorrer indubitavelmente, ressalvadas situacdes previamente apresentadas e aprovadas pela
Diretoria.

Art. 36. A demiss&o sem justa causa ocorrera pelos seguintes motivos:
I. Renuncia por escrito enviada a Diretoria;
Il. Morte ou proibigao por incapacidade absoluta ou relativa de pessoa naturais.

Paragrafo unico - O pedido de rentincia veluntaria do associado sera feito por meio de oficio dirigida
ao Presidente da Diretoria, e caso a Diretoria faca parte do 6rgdo social, seu afastamento "legal"
ocorrera somente a solicitacdo, foi efetivamente concedido.

Art.37. Tendo sido desligado ou retirado do gladro de associados do IDES por qualquer motivo, ndo
tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragao pelos servigos prestados, devido
ao seu carater voluntario e altruista.
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Art.38. Em decorréncia da destituicao, saida, abandono, renuncia ou qualquer outra forma de
exclusdo do IDES, nenhum membro ou seu sucessor podera reivindicar quaisquer direitos ou
remuneragdes, salarios, gratificagbes, remuneragdes, subsidios, pensao alimenticia sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, por possuir a condi¢cao de conselheiro.

Art.39. Da decisdo da Diretoria de suspender ou destituir um associado s6 cabe recurso com efeitos
retroativos para a assembleia geral, no prazo de 30 dias a contar da entrega da notificagdo escrita
da respetiva decisdo.

Art. 40. O associado suspenso ou expulso por falta de pagamento de quotas podera ser readmitido
se pagar a divida até a data de sua readmisséo, acrescida de corregdo monetaria, multa de 50% e
juros moratérios.

CAPITULO VI
Dos Orgaos da Entidade

Art.41. Sdo orgaos de governanca do IDES:

| - Assembléia Geral:
Il - Diretoria;
Il — Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro: Quando a Assembleia Geral for convocada para reformar o Estatuto Social,
destituir o conselho, expulsdo de associados, incorporar, fusdo, cisdo ou dissolver a entidade, a
Assembleia Geral sera instalada, funcionara e deliberara validamente, com quérum obrigatério de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) do numero de associados.

Paragrafo Segundo: Ao Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, seu suplente legal é
garantido o voto de desempate, também conhecido como voto de qualidade, nas assembleias gerais.

Art.42. Nao podem fazer parte dos érgéos de governanga do IDES:

|. Pessoas cujas contas tenham sido rejeitadas pela administragdo publica ou pelo judiciario em
decorréncia de conduta fraudulenta ou de ma-té;

Il. Tenha sido punido pelo orgao colegiado com suspensao da participacéo na licitagdo e proibicédo
de celebracédo de contratos com a administracdo publica;

lll. Tenha sido condenado judicialmente por o6rgdo colegiado por ato de improbidade
administrativa;Sao 6rgaos de governanga do IDES:

IV. Membros do governo federal, estadual e Iocal ou representantes estaduais ou do Ministerio
Publico;

V. Diretor de 6rgéo ou entidade da administragdo publica, de qualquer nivel de governo, sendo a
proibicao estendida aos cénjuges ou companheiros, bem como aos parentes diretos, colaterais ou
consanguineos até segundo grau.
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Secgao 1
Da Assembléia Geral

Art. 43° A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Instituto e sera composta por Associados
fundadores, contribuintes e benemeéritos.

Art. 44 Na deliberacdo da assembleia geral, a votacdo devera ser feita presencial e
individualmente, sendo vedada a reunido de votos alheios em uma s6 pessoa.

Art.45. Os associados da entidade que integram a assembleia geral, a diretoria e o conselho fiscal
nao receberao, direta ou indiretamente, recompensas, vantagens ou beneficios, de qualquer
forma ou titulo, em razao de suas competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas.
por estes estatutos.

Art.46. As regras processuais de funcionamento dos o6rgaos administrativos deverdo ser
regulamentadas em regimento interno.

Art.47. A entidade podera nomear ou contratar pessoas nao filiadas por meio de processo seletivo
proprio, como forma de ajudar a promover seu propésito social, podendo recompensa-las dentro
dos regimes estabelecidos pela legislacao brasileira, respeitados os limites legais e orgamentarios
dos melhores, gestdo além das praticas de remuneracdo comumente utilizadas no mercado
regional

Art.48. Compete a Assembleia Geral:

|. Deliberar definitivamente sobre todas as propostas que lhe forem submetidas pelo conselho
fiscal, da Diretoria ou pelos associados;

Il. Aprovar as demonstragdes financeiras da Diretoria com parecer do conselho fiscal baseado no
relatorio de auditoria;

I1l. Considere os propodsitos e valores da Entidade.
IV. Refletir sobre os objetivos estratégicos e o planeamento estratégico;
V. Decidir sobre o plano anual e a previsdo orcamentaria.

VI. Julgar doacdes e legados que imponham encargos comprometedores sobre os bens ou
recursos da organizacao que sejam inconsistentes com os principios da entidade;

Vil. Deliberar nos critérios para celebrar acordos, contratos e convénios que representem énus,
responsabilidades ou obrigacdes. b
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X. Avaliar a atuacao da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Xl. Discutir conflitos de interesse e divergéncias de opinido apresentadas pela Diretoria;

Xll. Decidir sobre a transformacao, extincdo, fusdo, cisdo ou fundacdo de organizacdo e
distribuicdo do patriménio.

XIII. Atribuir os titulos de associados beneméritos e honorarios com base em proposta unanime
da Diretoria;

XIV. Alterar ou modificar este estatuto por proposta assinada por um tergo dos associados inscritos
no quadro social, sendo ainda necessaria a maioria relativa dos votos dos associados inscritos no
Instituto e com direito a voto nos termos do artigo 9.°, inciso !;

XV. Julgar os recursos interpostos conira atos da Diretoria;

XVI. Deliberar sobre a aquisigédo, alienacédo e gravacdo de bens imoéveis mediante proposta da
Diretoria;

XVII. Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse do Instituto;

XVIIl. Eleger uma diretoria composta por: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro,
1° secretario e 2° secretario para mandato de 4 anos.

XIX. Eleger o Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (tirés) membros efetivos e 1 (um) suplente;
XX. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXI. Processos sobre assuntos ndo mencionados no estatuto;

XXII. Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse do Instituto;

Art.49. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente,
se necessario, mediante convocacdo da diretoria, do presidente da entidade ou ainda por
solicitacao justificada de 1/3 dos associados que exerr;,am integralmente seus direitos e respeitar
as suas obrigagdes legais.

Paragrafo Primeiro: - O Conselho Fiscal podera ser convocado, caso o assunto envolva fraude
ou dolo processual, para discutir matéria relativa a destituicdo de administradores.

Paragrafo Segundo: - Nas assembleias gerais extraordinarias somente poderéo ser discutidas
as matérias que motivaram a convocagdo.

Paragrafo Terceiro: A votag&o sera normalimente por aclamacéo, a pedido de qualquer membro
presente, apos aprovacdo da Assembleia Geral, podendo também ser nominal ou secreta.

L]
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Paragrafo Quarto: Para os trabalhos da assembleia geral sera adotado o critério da maioria
relativa, que € a maioria (51%) dos associados presentes e votantes (inciso |l do artigo 9°).

Paragrafo Quinto: Cada associado das assembleias gerais ou da Diretoria, se delas fizer parte,
tera direito a apenas um voto.

Art. 50. A assembleia geral extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 15 dias,
por meio de circulares ou editais publicados, indicando a data, hora e local da reunido e um resumo
da ordem do dia.

Art.51. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, ou no caso deste
impedimento, pela pessoa encarregada da assembleia, e secretariados por associados escolhidos
na abertura dos trabalhos.

Art. 52. Os atos dos administradores, praticados nos limites de suas atribuicdes definidas no
estatuto, sdo vinculativos para o IDES.

Art. 53. Os orgaos de administracdo do IDES sé&o independentes e cada um deve funcionar de
forma independente, podendo ser solicitadas informagdes entre eles.

Art. 54. Os 6rgaos que integram o IDES devem atuar com base na finalidade publica da instituicao
e primar pela transparéncia em suas agoes.

Secaoll
Da Diretoria

Art. 55. A diretoria 6érgao responsavel pela orientacao e fiscalizacdo da entidade e sera composto
por:

1 - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - 1°. Tesoureiro;

IV - 2° Tesoureiro;

V - 1°. Secretario;

VI - 2° Secretario.

Paragrafo unico: 2. Tesoureiro, 1. Secretario e 2. Secretario serdo nomeados pelo Presidente
guando necessario.

Art. 56. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para o mesmo
cargo uma unica vez.

Art. 57. Os membros da Diretoria ndo respogdem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem
em nome da unidade contabil e da boa agao de gestao, contudo, respondem civil e criminalmente
pelos danos que causarem quando:

|. Dentro dos seus atributos ou poderes, com culpa ou dolo;
Il. Em violacdo da lei, dos Estatutos ou do Regulamento Interno.
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Art. 58. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano €, Se necessario,
excepcionalmente, por convocacdo do presidente, do conselho fiscal, da maioria dos seus
membros ou de um terco dos membros votantes.

Art. 59. A Diretoria funcionara e atuara somente com a participagdo de, no minimo, oito de seus
membros, sendo adotado para seu funcionamento o critério da maioria (51%) dos votos presentes
no momento da votacao (maioria relativa). tomada de decisbes, com excecdo das negociagdes
sobre aquisi¢do, alienacdo e registo de iméveis, que deverado ser deliberadas pela assembleia
geral.

Art.60. O Diretor nomeado que faltar consecutivamente a trés reunibes ordinarias ou
extraordinarias do conselho de administragdo ou a cinco consecutivas, sem licenga ou sem motivo
justificavel e previamente comunicado ao presidente, podera perder sua nomeacao conforme
decisao e vontade da maioria relativa dos membros do conselho de Diretoria.

Art. 61. As vagas que ocorrerem na Diretoria, em qualquer hipétese, serdo preenchidas a qualquer
tempo, mediante eleicdo de um presidente dentre os membros constantes das trés listas
elaboradas para cada vaga pela Diretoria e peio conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro: A lista triplice a ser elaborada para preenchimento de vaga da Diretoria ndo
podera conter o nome de associado que j& seja conselheiro ou que ja seja membro do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo vaga na presidéncia, ela sera preenchida pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo vacancia do cargo de vice-presidente, seu titular sera eleito pela
assembleia geral, em assembleia extraordinaria, por maioria relativa de votos, no quérum minimo
da reuniao.

Art. 62. Em caso de falecimento, renlncia ou invalidez permanente do presidente, o vice-
presidente devera convocar assembleia geral no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da notificagao do fato, a assembleia geral podera manter o vice-presidente como
presidente, de modo a completar o tempo do falecido, renunciar ou impedir.

Art. 63. Compete a Diretoria:

I. Gerir as atividades do Instituto para atingir as suas metas e objetivos sociais, bem como discutir
e gerir as suas atividades e trabalhos, gerindo os seus rendimentos e patrimonio, sob a direcéao e
supervisao da Assembleia Geral; _

Il. Encaminhar assuntos a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral e do

Conselho Fiscal,

lll. Elaborar o planeamento estratégico e encaminha-lo a Assembleia Geral para a devida
apreciacao e deliberacao;

IV. Elaborar o plano e orgamento anual e submeté-los a Assembleia Geral para a devida
apreciagéo e deliberagao; ‘

V. Submeter & aprovacéo da assembleia geral as contas do IDES para sua devida apreciacio e
discussao; ¥

VI. Aprovar a contratacdo de consultores e auditorias externas;

VII. Garantir que os principios e valores da entidade sejam elementos norteadores da cultura
organizacional e das decisdes estratégicas;

4
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VIIl. Garantir a imagem, o conceito e a integridade da organizagédo perante a sociedade e o
mercado;

IX. Discutir propostas de aquisicao, alienacao, oneragdo, locagdo ou aluguel de bens imoéveis e
valores e submeter a assembleia geral apenas as que sejam relevantes;

X. Decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados, dentro dos limites estabelecidos no estatuto;
Xl. Considerar politicas especificas para estabelecer limites aceitaveis para a exposicao da
organizagao ao risco;

Xll. Tomar as medidas necessarias diante de erros, fraudes ou crimes e monitorar a conformidade
das atividades com os regulamentos e leis vigentes;

XIll. Apresentar a assembleia geral os principais conflitos de interesses e opinides divergentes;
XIV. Autorizar a celebragao de acordos, contratos e convénios que representem énus, obrigacoes
ou responsabilidades de acordo com critérios aprovados pela Assembleia Geral;

XV. Atualizar o cédigo de conduta ética e conflito de interesses no que diz respeito a atos de
natureza ilegal,

XVI. Definir diretrizes para o funcionamento do canal de dentncia e tomar providéncias para que
ele seja operado de forma independente e com garantia de confidencialidade e sigilo do autor da
denuncia/reclamante;

XVII. Julgar e punir condutas ilicitas;

XVIII. Analisar propostas de transformacoes, cancelamento, fusdo, cisdo, estabelecimento de
organizacgao e divisao de bens e encaminha-las para discusséo a assembleia geral;

XIX. Gerenciar e supervisionar a administragao das receitas e do patrimoénio do Instituto;

XX. Fazer cumprir este estatuto e os procedimentos da assembleia geral e do conselho fiscal;
XXI. Conceder ou recusar a admissao de associados, podendo ainda adverti-los, suspendé-los ou
cancela-los, notificando-os no prazo de cinco dias da sua decisédo nos termos destes estatutos:
XXIl. Estabelecer contribuigbes sociais e taxas de remissdo sob proposta do presidente e do
conselho fiscal;

XXIIl. Discute e aprova, no prazo de 15 dias antes do final do exercicio social, o orgamento para
0 ano seguinte, sob proposta do Presidente e do Conselho Fiscal;

XXIV. Licenga mediante solicitagéo escrita de qualquer dos seus associados, por um periodo néo
superior a quatro meses consecutivos, mas a soma das licencas dispersas nao pode exceder oito
meses, salvo motivos comprovados de doenga ou outro impedimento plenamente justificado;
XXV. Envolver-se na mobilizagdo e geracdo de recursos financeiros;

XXVI. Captar doadores e parceiros;

XXVII. Garantir a viabilidade financeira para o cumprimento dos objetivos da organizagéo,
implementacao de projetos e atividades;

XXVIII. Aprovar propostas de atualizagdo de normas legais encaminhadas pelo diretor executivo
com base nos relatérios do Conselho Fiscal;

XXIX. Deliberar sobre a instalacéo, transferéncia ou extingao de unidades mantidas:

XXX. Propor a assembleia geral extraordinaria a reforma ou alteragédo deste estatuto;

XXXII. Julgar as reconsideracdes Revisdes judiciais e recursos interpostos;

XXXII. Elaborar o Regimento Interno do Instituto;

XXXII. Criar, ampliar, auxiliar érgdos administrativos e prestar servigos ao Instituto e/ou seus
colaboradores; _

XXXIV. Criar, com base no orgamento, os cargos de funcionarios necessarios aos servicos do
instituto, para determinar os seus salérios e remuneracées;

XXXV. Submeter a assembleia geral ordinaria, através do presidente, o relatério, contas e balanco
e balanco de cada ano; L

XXXVI. Estabelecer uma comissao eleitoral para a assembleia geral eleger nova Diretoria € um
novo conselho fiscal e seus substitutos.
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Art. 64. As fungdes da Diretoria e dos membros do conselho fiscal e a representagdo na
assembleia geral serdo exercidas gratuitamente, sem qualquer espécie de remuneracao,
beneficios ou vantagens, de qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes estao fixadas nos estatutos.

Art. 65. O presidente e os demais membros da Diretoria ficam autorizados a delegar as atribuicdes
que lhes forem impostas por este contrato de sociedade, observadas as restricbes legais
pertinentes, mediante procuragéo por escritura publica.

Art.66. A reuniao da diretoria é realizada por maioria simples de votos, cabendo ao presidente
além do voto ordinario, o voto de qualidade, ficando a reunido lavrada em ata.

Art.67. Sao inelegiveis os membros da Diretoria que nao tenham apresentado as demonstracées
financeiras em assembleia geral extraordinaria ou cujas demonstragées financeiras tenham sido
rejeitadas, sem prejuizo da inelegibilidade estabelecida em outras disposicdes legais.

Art. 68. E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar garantias ou confirmacdes
em favor de terceiros em nome da entidade. :

Art. 69. Perdera o mandato o membro da diretoria que:

|. Promover o abuso ou deterioragao do patriménio social;

Il. Promover violagbes graves do estatuto;

lIl. Deixar o cargo, ou seja, considerar auséncia injustificada em 3 (Trés) reunidées ordinarias
consecutivas, sem comunicacao explicita com a secretaria da entidade.

IV. Conduta questionavel que envolva divulgacéo, violagédo ou uso indevido de finalidade.

SubSegéo |
Do presidente

Art. 70°. - Compete ao Presidente:

I. Representar o Instituto ativa e passivamente judicial e extrajudiciaimente, a capacidade de delegar
autoridade;

Il. Administrar o Instituto, cumprir e fazer cumprir este estatuto, os regulamentos internos e as agdes dos
orgaos de administracao;

lll. Exercer voto de qualidade nas reunides do conselho sempre que houver empate;
IV. Convocar e presidir assembleias gerais, reurlides formais e reunides de diretoria.
V. Convocar o conselho fiscal;

L]
VI. Tratar de casos urgentes e submeté-los a aprovagao da autoridade competente;
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VII. Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios do Instituto;

Vill. Abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias, tais como contas correntes, contas
poupanca, operacdes de cambio, empréstimos, bem como emitir e endossar cheques e ordens de
pagamento bancarias, assinando conjunta ou separadamente com a tesouraria;

IX. Assinar as atas das reunies da Diretoria e a correspondéncia oficial do Instituto conjunta ou
separadamente com o secretario,

X. Solicitar informagdes ou relatérios a qualquer érgao do Instituto que Ihe permitam exercer a supervisdo
geral de suas atividades e servicos;

Xl. Assinar escrituras, parcerias, convénios, contratos e outros documentos de interesse do IDES;

XIl. Apresentar relatorio, demonstragédo financeira e balanco do Ultimo exercicio financeiro, juntamente
com o parecer do conselho fiscal, & assembleia geral ordinaria todos os anos em nome da Diretoria;

XlIl. Nomear os membros da Comisséo de Sindicancia no prazo de 48 horas apos a posse;
XIV. Preencher, na forma deste estatuto, as vagas ocorridas na Diretoria;

XV. Constituir advogados e procuradores e conceder-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive
especiais, para transigir, admitir, renunciar, assinar compromissos, aceitar e

Subsegéo ll
Do vice-presidente

Art. 71°. Compete ao 1° Vice-Presidente:
|. substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il. Coordenar o trabalho conforme determinado pelo Presidente ou pela Assembleia Geral.

Subsecgao lll
Dos Secretarios

Art. 72°, Sao atribuicdes do 1° Secretario:

l. Substituir o 1° Vice-Presidente em caso de auséncia ou impedimento;

Il. Supervisionar os servigos de secratariado;

M. Organizar e secretariar as reunides da diretoria e assinar as respectivas atas em
conjunto com o presidente, quando demandado.

V. Controlar os registros de associados;

V. Contar o quérum da assembleia; s
V1. Receber e coordenar um expediente;
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VIL. Coordenar e organizar todas as reunides da Assembleia Geral;
VIll. Manter atualizada toda a correspondéncia da Entidade.

Art. 73°. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas auséncia e impedimentos.

Subsecao IV
Dos Tesoureiros

Art. 74°. Compete ao 1° Tesoureiro:

|. Supervisionar os servigos de Tesouraria e Contabilidade;

Il. Gestdo das finangas do IDES;

lIl. Abertura, movimentacao e encerramento de contas bancarias, tais como contas correntes, contas
poupanga, operagdes de cambio, empréstimos, bem como emitir @ endossar cheques e ordens de

pagamento bancarias, assinando conjunta ou separadamente com o tesoureiro;

I\V. Designar procuradores para abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias, tais
como contas correntes, poupangas, operagdes de cambio, empréstimos, bem como emisséo e
endossamento de cheques e ordens de pagamento bancarias, assinando conjunta ou
separadamente com o tesoureiro;

V. Receber e reter os valores e emitir a respectiva confirmacgao;

VI. Apresentar a diretoria o balango das receitas e despesas do instituto e o balanco anual do
exercicio findo;

VII. Efetuar todos os pagamentos autorizados pela Diretoria ou pelo Presidente através de recibos;

VIII. Receber da instituicdo bancaria todos os valores recebidos, podendo manter um pequeno fundo
em dinheiro para cobrir despesas ocasionais e extraordinarias de emergéncia.

SECAOII
Do Conselho Fiscal

Art. 75°. O Conselho Fiscal compbéem-se de 3 (irés) membros efetivos, e de 3 (irés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria, pelo mesmo periodo (um quadriénio) e forma, podendo
ser reeleito.

Art.76. Compete ao Conselho fiscal:

|. Aprecia e opinar sobre as demonstracées financeiras contabeis, complementadas com
parecer dos auditores externos, se necessario, encaminha-as a assembleia geral para
adequada e discussao;

Il. Supervisionar os atos administrativos da associagido em todo o momentq e através de
gualquer um dos seus associados;

Averbado sob o ne 2908 21 de 27
BPtIm JB 1 AJU [ ,w)‘lg INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL DE MINAS GERAIS

/#/ 08.888.070/0001-30

RT.D.P.J - BEHIM / MG




A IDES-MG

Institute de Desenvolvimento
Educacional & Social de Minas Gerats

Ill. Acompanhar a execugao do orgamento anual;
IV. Aprovar regulamentos internos préprios;

V. Elege seu Presidente e Secretario;

VI. Elaborar e aprovar atas de suas reunides;

VII. Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e operacdes patrimoniais
realizadas pelo IDES, bem como aquisicdes e vendas de bens patrimoniais podendo ainda
recorrer a pareceres técnicos sobre tais operagoes;

VIIl. Analisar a proposta de venda, doagéo, imposicao de gravame aos bens do IDES e, em
caso de aprovacao positiva e justificada, encaminha-la a assembleia geral para apreciagao;

IX. Zelar pelo cumprimento dos principios basicos de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade na apresentacao das contas e atos correlatos da entidade contabil;

X. Convocar, de forma extraordinaria, assembleia geral para discutir assuntos relativos a fraude
e dolo; '

Xl. Examinar anualmente os livros contabilisticos, contas, balancos, orgamentos, registos e todos
os documentos de natureza patrimonial e financeira e emitir parecer sobre a matéria, que sera
apresentado a assembleia geral juntamente com o relatério da Diretoria;

Xll. Reunir-se sempre que convocado para manifestar-se sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pela Diretoria.

Art. 77. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, mas podera ser convocado
excepcionalmente pelo Presidente do Instituto, a pedido da maioria relativa dos membros da diretoria
e a pedido justificado de dois tercos dos associados em exercicio pleno exercicio de seus deveres
legais.

Art.78. Em caso de obstrucéo, renuncia, falecimento ou perda de mandato, os membros eleitos do
Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus suplentes, na ordem de antiguidade de quadro sociais.

CAPITULO VI
Da eleicdo e da posse

Art.79. Trinta dias antes do término do quarto ano de mandato da Diretoria, e do Conselho Fiscal,
convocara assembleia geral, em reunido ordinaria ou extraordinaria, para eleger uma nova Diretoria,
um novo Conselho Fiscal para nés proximos quatro anos, que determinara a data, local e hora da sua
reunido e ao mesmo tempo representara a cha’pa eleitoral oficial.

Art..80. Poderao integrar as chapas da Diertoria e do conselho fiscal fundadores, contribuintes e
beneméritos que estejam inscritos no quadro social da entidade com pelo menos noventa dias de
antecedéncia da data da eleicao, em situagéo regular perante a tesouraria e de pleno gozo dos seus
direitos e obrigagoes legais observado os deveres estatutarios.
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Art.81. Para participar das eleicbes sera necessario o cadastramento da chapa completa, sendo
vedada a inclusao do mesmo candidato em mais de uma.

Paragrafo Primeiro: - Para a realizacdo da inscricdo € necessario que @ mesma seja anexado o
consentimento escrito de cada candidato.

Paragrafo Segundo: - As chapas serdo registradas na secretaria da entidade até quinze dias antes
da data da elei¢éo e serdo afixados no mural do Instituto.

Art. 82 - A eleicdo da nova Diretoria e do Conselho Fiscal devera ser feita em votacio secreta pela
assembleia geral, em cédulas com as designacdes dos candidatos, pelo prazo de quatro anos, ou
guando se tratar de chapa Unica, podera ser feito por aclamacgao em assembleia geral especitica.

CAPITULO ViII
Dos Recursos Econdmicos — Financeiros

Art. 83. Os recursos econémico-financeiros do IDES sdo provenientes de;

|. Recursos préprios:
a) Rendimentos provenientes de aluguéis ou cessao de direitos e/ou arrendamento de bens
proprios ou de terceiros;
b) Rendimentos financeiros de qualquer espécie, especialmente rendimentos provenientes de
obrigacées, acdes, dividendos ou de outra natureza,
c) Direitos de utilizagao que |he sejam conferidos;
d) Outras de natureza semelhante, aqui ndo mencionadas.
Il. Recursos privados:
a) Contribuicdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e/ou juridicas;
b) Doacédes;
c) Rendimentos em seu beneficio gerados por terceiros;
d) Recursos de patrocinio;
e) Outras de natureza semelhante, aqui ndo mencionadas.
Ill. Receitas publicas, tais como: _
a) Derivados da Unido, do Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou de autoridades locais
por meio de instrumentos como: termos de cooperagao, termos de desenvolvimento, acordos,
convénios, contratos de transferéncia e outros de natureza similar;
b) Provenientes do orgamento publico, decorrentes de emendas parlamentares, incentivos e
outros;
c¢) Financiamentos de qualquer natureza;
d) Frutos decorrentes de imunidade e/ou iseng¢ao de tributacao;
e) Outras de natureza semelhante, aqui ndo mencionadas.

Paragrafo Primeiro: - Todos os recursos deynatureza publica a serem aceitos pelo IDES deveréo
obedecer a forma juridica legais.

Paragrafo Segundo: - As parcerias firmadas pelo IDES serao regidas por regras proprias e poderao
o conveniente exigir prestacdes de contas pelos recursos pertinentes.

Paragrafo Terceiro: Para cada parceria aprovada, os critérios serdo estabelgcidos em assembleia
geral de acordo com as regras da instituicdo ofertante.
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IV. Programas de geragao de renda relacionados aos seus propésitos, tais como:
a) Eventos em geral;
b) Frutos provenientes de bazares, festas, feiras, bingos beneficentes, rifas e sorteios de bens
de consumo;
c) Direitos autorais em produtos decorrentes de sua marca;
d) Todas as receitas provenientes das atividades do IDES;
e) Receitas de prestacao de servicos;
f) Participar de empreendimentos geradores de renda destinados a promover a missédo do
IDES, especialmente aqueles relacionados a projetos imobilidrios e/ou comerciais, desde que
atendam aos seus interesses financeiros e ndo sejam incompativeis com seus fins estatutarios;
g) Parcerias dificeis que podem transferir recursos para o desenvolvimento do IDES;
h) Congressos, Simpdésios, Seminarios, Cursos e outros eventos em geral, inclusive sorteios,
para cumprimento de obrigacbes acessorias;
i) Receitas de direitos autorais;
j) Outras de natureza semelhante, aqui ndo mencionadas.

V. Fontes de recursos:
a). Geracgao de renda, como: eventos para levantamento de fundos, comércio e manufatura em
geral e de Fabricagdo Propria, comércio - revenda de produtos de fabricagdo por terceiros,
receita de prestacao de servigos e receita de direitos autorais;
b). Os usos e frutos que lhe sdo concedidos;
c). Doacdes de pessoas fisicas e juridicas;
d). Rendimentos gerados em seu beneficio por terceiros;
e). Recursos de patrocinio;
f). Parcerias voluntarias derivadas de condigdes de cooperacéo, condigbes de
desenvolvimento, acordos, contratos de transferéncia e outros de natureza similar;
g). Provenientes do orgamento publico, subsidios e financiamentos de qualquer natureza.

Art. 84. O IDES aplica-se a todos os bens, receitas, recursos, subvengées, doagdes e quaisquer
resultados/excedentes operacionais serdo integral e obrigatoriamente aplicados na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais aos quais a entidade esta vinculada, no territorio
nacional.

Art. 85. O IDES nao representa patriménio de pessoa fisica ou juridica.

Art. 86. Os bens, rendimentos e direitos do Instituto somente poderdo ser utilizados para a
consecucéo de seus fins sociais, sendo permitida a alienagdo, constituicdo de énus, aluguéis,
arrendamentos, transferéncias de iméveis, se necessario para obter recursos para atingir os objetivos
do Instituto, observando disposi¢bes estatutarias.

Art. 87. Em caso de dissolugdo da entidade, os bens patrimoniais remanescentes relevantes seréo
transferidos para outra pessoa juridica da mesma natureza que atenda aos requisitos do artigo 2° da
Lei Complementar 187/2021.

CAPITULO IX
Do Patrimdnio Liguido

Art. 88. O patrimdnio social do IDES é composto por todos os bens tangiveis e intangiveis de sua
propriedade, tais como: bens méveis, iméveis, veiculos, agdes e apdlices de divida publica e todos

e
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os bens adquiridos por compra, doagio ou heranga ou de outra forma permitido por lei, e por todos
os direitos legitimos que possua ou que venha ter, como:

I. Dotagao inicial e ou superveniente;
Il.Superavit de suas atividades operacionais;

lIl. Subvencao e/ou apoio de érgaos da administracao publica destinados a formar o patriménio
do IDES no que diz respeito a sua missdo de interesse publico;

IV. Receitas provenientes de promog¢des realizadas para atingir o seu objetivo.

Paragrafo Primeiro: - Em nenhuma hipétese o patriménio social caracterizara o patriménio de
pessoas fisicas, familias, entidades de classe ou empresas sem o carater beneficente da assisténcia
social.

Paragrafo Segundo: - Os bens e rendimentos devem ser geridos de forma a preservar a sua
utilidade e valor e cumprir sempre a sua finalidade.

Paragrafo Terceiro: O IDES podera explorar os seus imoveis, criar, desenvolver qualquer atividade
e/ou obra que se enquadre nas suas finalidades estatutarias, de forma a manter a qualidade dos
seus servicos e preservar os bens patrimoniais.

Paragrafo Quarto: O patriménio do IDES é de sua propriedade exclusiva, ndo pertence a nenhum
de seus associados e destina-se exclusivamente a consecugéo de sua finalidade social e/ou ao seu
desenvolvimento.

Art.89. O Conselho Fiscal sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e controle da
utilizag@o dos recursos do IDES. i

Art. 90. Os bens, rendimentos e direitos do Instituto somente poderao ser utilizados para a
consecugao de seus fins sociais, sendo permitida a alienagao, locacdo, arrendamentos, transferéncia
de bens imoveis, se necessario para obtengdo de recursos para a consecugao dos objetivos do

Instituto observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 91. E proibida a distribuicdo de quaisquer resultados, excedentes, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, isen¢des de qualquer natureza, participagdes, bens ou
reembolsos a associados, conselheiros, diretores, funcionarios, fundadores, benfeitores, doadores
ou terceiros. de seus bens, adquiridos no exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou
pretexto, inclusive a demissao, desligamento, afastamento do associado do IDES sendo esses
excedentes integralmente utilizados para a consecucao do objeto social relevante.

CAPITULO X

Do Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis

Art. 92. O IDES mantera sempre sigilosos registros de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, movimentagdes patrimoniais e aplicagcdo em gratuidade livres em livros, observadas
todas as formalidades legais que assegurem sua veracidade, dentro dos principios gerais e basicos
de contabilidade e demais normas brasileiras e pronunciamento do Conselho Federal de

Contabilidade. 1

Paragrafo Gnico. No final de cada ano sera elaborado um balanco social e demonstracées
contabilisticas e financeiras, que serdo submetidas a apreciagédo do Conselho Fiscal e, se necessario,
a uma auditoria para submiss&o & Assembleia Geral.

L]
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Art. 93. O IDES mantém registros contabeis separados por area para evidenciar os patriménios,
receitas, custos e despesas de cada atividade desenvolvida.

CAPITULO XI

Da Publicidade dos Atos e Prestacdo de Contas

Art. 94. Para fins de contabilizagdo e elaboracdo das demonstracgdes financeiras, o exercicio fiscal e
social do IDES decorrera de 1° de janeiro a 31 de dezembro, sendo o Balango Patrimonial levantado
e encerrado até 30 (trinta) de abril do ano subsequente sera levantado € encerrado o Balango
Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstracdes Contabeis, derivadas do exercicio
anterior, que serao submetidas a apreciagao do Conselho fiscal com parecer da Auditoria Externa
Independente, para posterior apresentacao a Assembléia Geral Ordinaria/Extraordinaria.

Art. 95. A prestacdo de contas do IDES observara:
|. Principios basicos de contabilidade e normas contabeis brasileiras;

[l. Publicag&o do relatério de atividades e declaracdo da entidade de qualquer forma efetiva
ao final do exercicio fiscal, incluindo certidées negativas de débitos com INSS/ Previdéncia
Social e FGTS, disponibilizando-o a todos os cidadados para fiscalizagao, o que possibilitara
o controle social.

Art. 96. As prestacdes de contas do IDES deverédo conter, no minimo, os seguintes documentos:
|. Balango Patrimonial;
il.Demonstracdes do Resultado do Periodo;
ll. Demonstracdes das Mutagdes do Patriménio Liquido;
IV. Demonstracdes de Fluxo de Caixa;
V.Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis;

VI.Parecer do Conselho fiscal;
VIl. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizadas

Paragrafo Primeiro: Os documentos que comprovem a origem das receitas e a realizagdo das
despesas do IDES, bem como a execucdo de quaisquer outras acdes que ajustem a situagdo
patrimonial, deverao ser mantidos em bom estado de conservagéo por pelo menos 10 (dez) anos,
contados da data de sua emisséao.

Art. 97. O controle interno sera permanente, permitird ao interessado acompanhar a execucédo do
orcamento, o conhecimento da composi¢cao do patrimdnio, a determinacdo dos custos da atividade
e a interpretacdo dos resultados econémico-financeiros.

Art. 98. O trabalho voluntario, incluindo o trabalho dos membros dos 6rgaos da administragédo no
desempenho das suas fungdes, sera contabilizado no justo valor da prestagéo do servigo, como se
tivesse ocorrido, e no desempenho financeiro,

- o HO~
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CAPITULO XII

Das disposicées finais

Art.99. Este estatuto podera ser reformado ou alterado por iniciativa de dois tergos dos membros do
conselho da Diretoria ou mediante proposta assinada por pelo menos um terco dos membros
associados, no pleno exercicio de seus direitos e em situagao regular com a tesouraria do Instituto,
e ainda que tenham sido admitidos ha mais de cento e oitenta dias.

§ 1° - Caso a reforma ou alteragao seja de iniciativa dos associados, a proposta que a
contenha devera ser dirigida a Diretoria e devera indicar explicitamente as disposi¢des a
serem alteradas ou reformadas.

§2° - A Diretoria devera manifestar-se sobre a proposta no prazo de 30 dias.

§3° - Apdés manifestagéo da Diretoria, a qual ndo podera opor-se em caso de convocagéo
dos associados, o presidente do Instituto convocara assembleia geral extraordinaria para
apreciar a reforma ou alteragao, pela qual a aprovagao depende do voto de pelo menos dois
tercos dos associados presentes no momento da votagdo e com direito a voto (inciso Il, do
artigo 9.°).

Art. 100. E expressamente proibida qualquer manifestagdo politico-partidaria, tanto nas reuniées da
diretoria quanto nas assembleias gerais, sendo vedado ao Instituto assumir posigcao politicamente
partidaria ou qualquer coisa a ela relacionada sob qualquer pretexto

Art. 101. A alteracao deste estatuto far-se-a através do regulamento interno do Instituto, que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 102. Este Estatuto entrara em vigor apés o devido registro no cartério de registro das pessoas
juridicas e o cumprimento das demais formalidades legais.

Art. 103. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo destes estatutos serdo resolvidos pelo
conselho de administracéo e por referendo a assembleia geral.

Art. 104. Todas as clausulas em contrario constantes dos estatutos anteriores ficam revogadas apés
a aprovacao desta reforma e os seus registros no Cartério de Pessoas Juridicas de Betim.

Betim, 18 de Dezembro 2025.
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MARIA APA\AEECIDA ALSES VAZ
Representante Legal — IDES/MG
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