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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DE MINAS GERAIS

Reforma do Estatuto em 05/04/2022 é aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria dos
Membros do Instituto de Desenvolvimento Econémico e Social de Minas Gerais CNPJ:
08.888.070/0001-30.

APRESENTACAOQO

A Diretoria como legitima representante do Instituto de Desenvolvimento Econdmico e
Social de Minas Gerais reunida em Assembléia Geral Extraordinaria com a maioria de
seus membros, com poderes para proceder a reforma do seu Estatuto:

CAPITULO|

Da Denominacéo, Finalidade, Principios, Sede e Tempo de Duracéo

Art. 1°. O Instituto de Desenvolvimento Economico e Social de Minas Gerais, pessoa juridica
de direito privado, de natureza associativa e sem fins lucrativos, fundado em 27 de Fevereiro de
2007, regularmente registrada no livro A, sob N° 0000003905, no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Betim com duragao por tempo indeterminado, tem foro na Comarca de
Betim — MG, e com a sede na Rua Promotor Julio Vasconcelos, 222, Angola, CEP: 32600-312 —
Betim - MG inscrito no CNPJ sob o N° 08.888.070/0001-30.

Paragrafo Primeiro: O Instituto de Desenvolvimento Economico e Social de Minas Gerais
organiza-se e rege-se por este Estatuto, Pelo Regimento Interno Geral, pelos Regimentos de
Governanga, da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal e pelas Normas, politicas e
procedimentos internos e observando a legislagdo pertinente vigente no pais.

Paragrafo Segundo: O nome “Instituto de Desenvolvimento Economico e Social de Minas
Gerais” sera substituido no texto, nos demais despositivos seguintes, pela sigla “IDES”.

CAPITULO I
DAS FILIAIS

Art. 2°, Para a consecucéo de suas finalidades, o IDES boderé abrir, transferir e/ou fechar filiais,
em qualquer parte do territério da Republica Federativa do Brasil e em outros paises que se fizer
necessario.

Paragrafo Primeiro - Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa e/ou de servico, instituida por
deliberagéo da Assembleia Geral, para auxiliar no exercicio de atividades, fim e meio, exercidas pelo
o IDES.
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Paragrafo Primeiro A direcio das Filiais poderao ser agregados outros cargos, de acordo com as
necessidades proprias e em atendimento a legislagdo especifica. Os cargos poderdo ter
nomenclatura propria de acordo com a realidade de cada filial.

Paragrafo terceiro - As atividades, os atos administrativos das Filiais e os comportamentos de sua
direcdo devem reger-se, no que couber, pelo presente Estatuto e por outras normas emanadas da
Diretoria do IDES.

Art. 3° As Filiais serao dirigidas por Coordenador Local escolhido pela Diretoria do IDES. Cada filial
tera um coordenador, que sera responsavel pelo cumprimento do Estatuto e Regimento Interno na
unidade que coordena.cuidar do Patrimonio da unidade filial, responder pelas atividades da filial
conforme orientagéo da Diretoria

Art. 4°. Compete ao Coordenador Local:

I.  Exigir o cumprimento do presente estatuto e/ou regimento interno, bem como qualquer ato
diretivo emanado pela Diretoria do IDES;

Il. Zelar sobre o patriménio sob a sua responsabilidade na unidadesf/filial:

lll. Responder pela execugéo das atividades educacionais pela sua filial;

IV. Submeter seus atos a Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal do IDES.

Art. 5° As filiais seguirdo os mesmos critérios adotados por este Estatuto.

Art. 6°. O IDES é uma instituicdo sem fins lucrativos e de direito privado entretanto auténoma e
competente para, por si mesma, resolver qualguer questido de ordem interna ou externa,
administrativa ou social, que surgir na Sede ou nas Filiais.

) CAPITULO Il )
DOS PROPOSITOS, DA MISSAO, VALORES E VISAO

Art. 7°. O IDES tem como propésito mobilizar pessoas em prol de mudancas sustentaveis na vida
das criangas assistidas, adolescentes, jovens e suas comunidades a elas ligadas, para que possam
exercer com plenitude a cidadania e seus direitos.

Art. 8°. Sao partes integrantes da missao do IDES:

|. apoiar o desenvolvimento de criangas em situacdo de privacdo, exclusdo e vulnerabilidade,
desde a sua concepgéo até a sua completitude da primeira infancia para que sejam capazes
de realizar melhorias em suas vidas e tenham oportunidade de se tornar jovens, adultos, pais
e lideres que conferirdo mudangas sustentaveis e positivas as suas comunidades;

Il. mobilizar pessoas e instituicdes para que atuem na valorizag&o, protecdo e promocéo dos
direitos das criangas assistidas na sociedade; e

Ill. enriquecer a vida dos apoiadores através da defesa da causa do IDES.

Art. 9° Os propositos e a missédo do IDES sdo pautados pelos seguintes valores:
I.  promover resultados positivos para as criangas e adolescentes.
Il.  demonstrar integridade, abertura e honestidade, incluindo & administragio de todos os
recursos;
[ll. preservar o respeito e o valor do individuo:
IV. defender a diversidade de pensamento e a experiéncia;
V. promover a inovagéo e o desafio; e
VI. estabelecer relactes e colaborar proativamente.
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Art. 10°. Os propositos, a miss&o e os valores do IDES estio conectados em uma visao para o
mundo, no qual as criangas exergam os seus direitos e alcancem os seus potenciais.

CAPITULO IV
DO OBJETIVO SOCIAL, DAS FINALIDADES E DOS PRINCiPIOS

Secao |
Do Objetivo Social

Art. 11°. O IDES tem como objetivo social realizar acbes educacionais e acdes
socioassistenciais de forma continuada, permanente, planejada nas modalidades
atendimento, assessoramento e/ou defesas e garantias de direitos.

Paragrafo Primeiro - As agbes educacionais terdo como foco a educacéo informal e formal,
sendo que a educagio formal devera ter como preceito a Lei 9394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

Paragrafo Segundo - As agées socioassistenciais serdo efetivadas por meio da prestacéo de
servicos, execucéo de programas ou projeto e concessao de beneficios de protecao social basica
ou especial, dirigidas a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, de forma gratuita, sem nenhuma discriminagao, conforme os parametros da Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolucdes No. 109 /2009 e
27/2011 do CNAS e demais normativos legais.

Paragrafo Terceiro - As atividades de assessoramento e defesa e garantias de direito serao
desenvolvidas em harmonia com a politica governamental e sdo voltadas prioritariamente para
o fortalecimento e desenvolvimento econémico de movimentos sociais e de organizacgdes de
usuarios e, também, a formacdo e a capacitacao de liderangas em iniciativas dirigidas ao
publico da politica de assisténcia social.

Paragrafo Quarto - Em suas atividades, o IDES obedecera ao principio da universalidade de
atendimento, sendo-lhe vedado dirigir suas acées a seus associados ou a alguma categoria
profissional.

Segao ll
Das finalidades

Art. 12°. O IDES desenvolve diversas atividades com objetivo de cumprir as seguintes
finalidades:

I. Oferecer educag&o infantil e pré-escola, primeiras etapas da educacdo basica, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, em complemento a agdo da familia e da comunidade;

Il. Praticar a assisténcia social, por todos os meios ao seu alcance, prioritariamente as criangas,
gestantes e idosos, sem qualquer discriminacdo, seja de credo, raca ou de cor, de forma
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planejada, diaria e sistematica, n&o se restringindo apenas a distribuicao de bens, beneficios e
encaminhamentos;

ll. Elaborar, desenvolver, coordenar e executar, programas e projetos sociais, nas areas de
prevencao universal (primaria), seletiva (secundaria) e indicada (terciaria) em relacao ao uso
e abuso de drogas licitas/ilicitas.

IV. Fundar e manter 6rgdo de informagédo e divulgagdo das atividades e dos servicos
prestados por este Instituto, ou publica-los na sede do Instituto ou em 6rgdos da imprensa
local;

V. Elaborar, desenvolver, coordenar e executar, programas e projetos sociais, nas areas de
direitos humanos, salude, assisténcia social, educacgao, lazer, cultura e esporte;

VI. Executar agdes que desenvolvam a promogao social as minorias e excluidos, através
do desenvolvimento econdmico e o combate a pobreza,

VII.Promover o acesso aos direitos para pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, crianga
e adolescente;

VIIl. Desenvolver e executar projetos para redugao do desemprego, da fome e da pobreza;
IX. Promover fomento da educagao através do voluntariado;
X. Estreitar as relacdes entre as familias das criangas e profissionais do IDES;

X|. Organizar e promover capacitacdo permanente de agentes de transformacdo visando
capacita-los para elaboragdo, monitoramento e avaliagéo de impacto de projetos sociais;

Xll. Promover debates, palestras, seminarios, conferéncias, congressos, cursos e quais outras
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Art.13°. Para a consecucgéo de suas finalidades, o IDES se pautara nos seus principios, valores
e normas, bem como, nas seguintes diretrizes:

l. Farda execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatos e de
servicos intermediarios de apoio e outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos
do setor publico que atuem em areas afins;

. Utilizara de doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, patrocinios,
locagées, royalties, licenciamento e/ou cessdo de direitos de software ou qualquer
outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administracdo e/ou captacédo e
cessoes;

1. Podera celebrar contratos, convénios, intercambios com Instituicbes, Associagdes.
Fundacdes e Sociedades governamentais e ndo governamentais, nacionais e/ou
internacionais;

V. Firmar parcerias voluntarias com entes publico, celebrar parcerias com empesas
privadas, organizacdes da sociedade civil e promover atividades geradora de renda,
a saber:
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a) Parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com a lei 13.019/2014 e lei
13.204/2015 que visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso para o
crescimento das familias e comunidade beneficiadas;

Paragrafo primeiro - A dedicacéo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doacéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuem em areas afins.

Paragrafo segundo. Todas as atividades desenvolvidas pelo IDES s&o caracterizadas pela
legalidade e tem como respaldos os preceitos da legislacéo vigente.

Paragrafo terceiro. O IDES seguira politicas, normas e procedimentos devidamente
detalhados por processo de funcionamento.

Paragrafo quarto. O IDES atendera, na agdo beneficente, as seguintes diretrizes com a
observancia dos limites legais e orgamentarios:

l. N&o fara distingdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como
condi¢ao social, o que garantira a universalidade do atendimento:

I. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da sua Missdo Universal bem como da efetividade na execucéo de
seus servicos e projetos;

1. Dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos s&o voltados & promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, o IDES observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
transparéncia, efetividade e congruéncia.

Secdo Il
Dos principios

Art. 14°. As diversas atividades contidas nos artigos 11, 12 e 13 serdo realizadas em
consonancia com os seguintes principios:
I. respeito aos direitos humanos e a outros valores universais;
Il. respeito as normas de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e nas demais legislagbes pertinentes;
Ill. repudio aos preconceitos e as discriminagbes de qualguer natureza, conforme definidos em
lei;
IV. inclusé&o social;
V. boa politica de governanca;
VI. independéncia de qualquer vinculagéo politico-partidaria, filoséfica ou religiosa;
VII. transparéncia diante do publico interno e externo:
VIIl. preferéncia pela via que estimule a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os
diferentes segmentos econémicos e sociais:
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IX. nao fara distincéo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condicao
social, o que garantira a universalidade do atendimento;

X. primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo universal do IDES, bem como da efetividade na execucéo de seus
servigos, projetos e beneficios socios assistenciais: e

Xl. dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos s&o voltados & promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, a IDES observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e
congruéncia, com objetivo de assegurar:

a) 0 reconhecimento da participagdo social como direito do cidado;

b) a solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgao de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva;

¢) apromogao do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentavel:

d) odireito a informag&o, a transparéncia e ao controle social das a¢ées publicas

e) a integracéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagéo social; e

f) avalorizagéo da diversidade cultural e da educacao para a cidadania ativa.

Art. 15° O IDES atendera, na ag&o beneficente, as seguintes diretrizes com a observancia dos limites
legais e orcamentarios, garantira a universalidade do atendimento, de forma gratuita, ou seja,
independentemente de contraprestacdo do usuario.

Paragrafo Unico. O IDES nZo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
Dos Associados

Art. 16°. O Instituto tera nimero ilimitado de associado, que possuam a devida idoneidade
moral, e que tenham ou ndo domicilio neste municipio.

Art. 17°. A admiss&o de novos associados sera feita mediante requerimento dirigido a
Diretoria, a qual fara avaliagédo do candidato juntamente com a comissao de sindicancia para
deliberagéo, visando identificar se os seus propdsitos coadunam com a miss&o do IDES, para
devida apreciacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - Caso a Diretoria e a Comisséo de sindicancia reprovem a proposta de
admiss&o, sua decisdo sera irrecorrivel. Na hipétese de aprovada a admissao pela Diretoria,
tal deciséo devera ser referendada pela Assembleia Geral.

Art. 18°. O quadro social constituido sem distincdo de nacionalidade, sexo, cor, raca, idade,
crenca religiosa ou politica, serd composto de quatro categorias, que s&do os Associados
Fundadores, os Associados Contribuintes, os Associados Beneméritos e os
Associados Honorarios.
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§1° - Sao associados fundadores todos aqueles que assinaram a ata de constituicao do
Instituto e aprovagao do primeiro estatuto, os quais devem enquadrar-se em uma das outras
quatro categorias de associados.

§2° - Sao associados Contribuintes, todas as pessoas fisicas ou juridicas que admitidas
na forma prevista neste estatuto, ficam sujeitas as contribuiges mensais fixadas pela diretoria.

§3° - Sao associados Beneméritos todos os associados, que em virtude de relevantes e
excepcionais servicos prestados aos interesses e finalidades deste |Instituto, forem
merecedores deste titulo. Estes associados ndo poderdo votar em assembléias
gerais, mas poderdo ser votados, como também poderdo participar das discussdes e
deliberagbes das assembléias gerais e da diretoria, e ainda, podem ou nao contribuir,
conforme determinado na proposta de concessao deste titulo.

§4° - Sao associados Honorarios todas as pessoas fisicas ou juridicas que sem
pertencerem ao quadro social, vierem a fazer jus a esta deferéncia em razéo de relevantes e
excepcionais servigos prestados aos interesses e finalidades deste Instituto. Estes asso ciados
nao poderao votar e nem ser votados, porém poderéao participar das discussoes e deliberacoes
das assembléias gerais.

Art. 19°. A admiss3do dos associados Beneméritos e Honorarios é atribuicao das assembléias
gerais, que decidirdo em escrutinio secreto e por maioria relativa dos votos, através de proposta
feita por qualquer um dos associados e aprovada pela diretoria, também por maioria relativa
dos votos.

Paragrafo Primeiro - A formalizagdo da admisséo sera procedida mediante a assinatura do
associado no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario, nos estreitos limites da Lei N°.
9.608/1988, bem come a sua inscrigdo no Livro de Associados.

Paragrafo Segundo: Poder&o ser admitidos como associados do Instituto pessoas juridicas de
direito privado, que exercam atividades econémicas com fins lucrativos, profissionais
liberais e outros individuos autdnomos de profissao relacionada com atividades econémicas;
qualquer Pessoa Fisica e/ou micro empreendedores;

Paragrafo Teceiro — A qualidade de pessoas para serem associados esta relaciona a capacidade
civil de exercer atos como cidadao de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, condigdo moral e ética
ilibada que comunguem do mesmo fim social.

Paragrafo Quarto — O Instituto de Desenvolvimento Economico e Social de Minas Gerais,
nos termos deste Estatuto, dara filiacdo, em qualquer época do ano.

Art.20°- O Instituto ndo responde pelos compromissos assumidos pelos seus associados.

Art.21°. Todos os associados gozam de plena voz ativa e passiva, votar e ser votado, conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art.22°. N3o ha, entre os conselheiros, direitos, obrigagdes reciprocas.
Art. 23° A qualidade do membro da assembléia geral, membro da diretoria e membro do conselheiro

fiscal do IDES é intransmissivel, por ato infer vivos ou por sucessao hereditaria.
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Art.24°, Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que Ihe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no seu estatuto;

Art.25°, Os associados ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes do IDES,
salvo nos casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa a lei ou ao estatuto, quando forem
investidos em qualquer das fungdes de administragdo constantes deste estatuto;

Art.26°. Os associados n3o adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre os bens e direitos do
IDES a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, nada podendo exigir quando dela se retirarem.

Art.27°. E vedado aos associados pedidos de doagdes em nome da instituicéo.

Art.28°. A nenhum associado sera conferida a preposicdo ou representagdo sem o porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagéo ou, ainda, ocupe cargo ou funcao
previstos expressamente neste Estatuto.

Secgédo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 29°. Sao direitos dos associados:

|. Comparecer as Assembléias Gerais, podendo participar de todas as discusstes e
deliberacgoes;

Il.Exercerem seus direitos e funcdes que legitimamente lhes tenham sido atribuidos, nos
termos do presente estatuto;

IIl. Manifestar-se livremente sobre os assuntos vinculados as finalidades, nas Assembléias
Gerais e nas reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, comités ou grupos de trabalhos
de que faca parte;

IV. Votar e ser votado, desde que se esteja quite com a tesouraria do Instituto e conte mais
de noventa dias de sua admissdo no quadro social, sendo este Ultimo requisito somente
para o caso de ser votado; excetua-se aqui a hipotese de votar e ser votado para os
associados Honorarios, e a hipotese de votar para os associados Beneméritos;

V. Comparecer as reunides da diretoria, € nelas participar das discussdes e deliberagoes,
podendo aqui peticionar oralmente, além de indicar por escrito aquela proposicao de
novos associados. Os associados Honorarios s6 poderdao comparecer as reunioes
da diretoria, ndo podendo exercer pessoalmente os demais direitos descritos acima;

VI. Ter acesso as atas do Diretoria e da Assembléia Geral, bem como os demais documentos
e obter informacdes sobre as atividades e de seus drgdos executivos na gestdo do
patriménio e das receitas;

VIl.Propor a Diretoria instauracéo de procedimento ético-disciplinar contra outro associado,
que sera submetida a deliberacéo da Assembléia Geral;

VIIl. Receber da Diretoria relatério anual das atividades da associagao, incluindo balancetes
mensais e demonstragées contabeis de acordo comas normas brasileira de contabilidade,
com objetivo de participarem do controle e fiscalizagdo dos recursos recebidos e aplicados;

IX. Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembléia Geral, mediante prévia justificacao
assinada ao menos por 1/5 ( um quinto) dos associadoConvocar reuniées, desde que tal
convocacao seja subscrita, ao menos, por 1/5 dos conselheiros;

X. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato do Diretoria, Conselho Fiscal e Diretoria
executivo;

X|. Representar por escrito aos departamentos, e servicos da administragéo e a Diretoria,

guando se sentir prejudicados em seus direitos ou houver evidente desrespeito a este
estatuto ou normas internas
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XII.Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria.
Art. 30°. Sao deveres dos associados.:

|. Exercer os cargos ou comissdes para os quais for eleito ou nomeado;

Il.Respeitar e cumprir este estatuto, os regimentos e ordens expedidos para a sua execugao,
bem como as deliberagées das Assembléias, da diretoria, do Conselho Fiscal, e as
decisbes do Juizo Arbitrai:

[ll. Pagar pontualmente as contribuicées mensais ou taxas;

IV. Participar de todas as Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias, quando solicitada
sua indispensavel presencga, e das reunides da diretoria quando dela fizer parte;

V. Empenhar pelo desenvolvimento do Instituto, concorrendo para a realizacdo dos
fins sociais;

V1. Observar fielmente as disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, e as deliberagées
regularmente tomadas pelos orgdos competentes;

VIl.Promover a Entidade, cumprindo e observando as disposi¢gbes deste Estatuto e das demais
normas internas da Associagédo, bem como acatar as decisées da Assembléia Geral e dos
Conselhos;

VIl Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou encargos
que aceitarem, afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da
Entidade;

IX. Manter o sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos relacionados com o

IDES;

X. Manter um atendimento franco e cordial com os membros da entidade;

XI. Manter-se informado sobre as decistes da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

Xll. Zelar pelo patriménio material e ético da Entidade;

Xlll.Zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem da Entidade e de seus

parceiros; e

Secgao ll
Das penalidades, exclusdo e demisséo

Art. 31°. Por infringéncia do presente estatuto, regimento interno e outras normas estabelecidas pela
Diretoria, os associados estéo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspens3o e eliminacéo:

Paragrafo Unico — Compete a diretoria impor as penalidades acima prevista qualquer
associado.

Art. 32° Cabera a pena de adverténcia sempre que a infracdo n&o for expressamente
aplicavel outra penalidade.

Art. 33°. S&o motivos de suspensao dos direitos dos associados:

I.  Reincidéncia em falta que ja deu motivo a pena de adverténcia;
Il. Pratica de atos contrarios aos interesses do Instituto.

Paragrafo Unico — O prazo de suspens&o ficard a critério da diretoria, podendo o
associado suspenso apés ser notificado por escrito da mesma, pedir a reconsideragdo daquela
a
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diretoria no prazo de oito dias, apresentando suas razdes; da decisdo da diretoria sobre o
pedido de reconsideragdo cabera recurso para a Assembléia Geral, também no prazo de dez
dias, contados do recebimento da notificacdo desta decisao.

Art. 34°. Podera ser aplicada a pena de eliminagdo ao associado que:

|. Reincidir em faltas que ja deram motivos a suspensao;

Il.Faltar ao pagamento de seis contribuicdes mensais consecutivas, para os associados
Contribuintes, sem requerer o seu desligamento temporario.

lll. Infringir este Estatuto de forma grave, os regimentos internos, as deliberacdes dos
orgaos de administragdo da entidade.

IV. For condenado em agéo criminal por sentenga irrecorrivel,

V. Por motivo de fraude ou ma-fé em concurso de credores, judicialmente comprovada e
irrecorrivel;

VI. Por conflito de interesses;

VII.Utilizar indevidamente e/ou sem autorizagdo do nome do IDES em avais, promogao pessoal
ou institucional, endosso, entre outros, exceto nas situacgdes apresentadas previamente e
aprovadas pela Diretoria.

VIII. Sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungdo que fora nomeado pela Assembleia
Geral ou Diretoria.

IX. Nao comparecer injustificadamente em trés Assembleia Geral consecutivas e/ou 03 (trés)
reunides de trabalho convocadas pela Diretoria.

X. Que deixar de preencher as condi¢gbes exigidas pelo paragrafo primeiro do art. 17;

§1° - O associado apos ser notificado por escrito de sua eliminagéo do quadro social do Instituto
podera pedir a reconsideragédo daquela a diretoria, apresentando suas razbes, no prazo de
dez dias contados do recebimento daquela; da decisdo da diretoria sobre o pedido de
reconsideracdo proferida pela diretoria, cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de
oito dias, contados da notificacdo desta deciséo.

Art. 35° A demissdo sem justa causa se dara pelos seguintes motivos:

I. pedido escrito de demissdo encaminhado a Diretoria;
Il. Morte ou interdicdo por incapacidade absoluta ou relativa de pessoa natural.

Paragrafo Unico - O pedido de demisséao voluntaria do associado sera realizado mediante oficio
dirigido ao presidente da Diretoria, sendo que na hipétese de o conselheiro integrar o oérgao
diretivo, o seu desligamento “ de direito” somente se dara apos o efetivo deferimento do pedido.

Art.36°. Tendo sido desligado ou se demitido o rol de associados do IDES, por qualquer que
seja o motivo ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragado pelos
servigcos prestados, ante a natureza voluntaria e altruista.

Art.37°. Pela demisséo, saida, abandono, renlncia ou outra forma qualquer de exclusao do
IDES, nenhum conselheiro ou seu herdeiro podera pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes,
ordenados, gratificagdes, restituigdes, subsidios, prestacdes de alimentos sobe qualquer forma,
titulo ou pretexto, por possuir a condigao de conselheiro.

Art. 38°. Da decisdo da Diretoria, que suspender ou eliminar o associado, cabera recurso
somente com efeito devolutivo para a Assembléia Geral, no prazo de 30 dias a contar do
recebimento da notificagao, por escrito da respectiva deciséo.
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Art. 39°.0 associado suspenso ou eliminado por falta de pagamento das contribuicoes
podera ser reintegrado ao quadro social desde que efetue o pagamento do débito até a data
de sua readmissao, acrescido de corregdo monetaria, multa de 50% e juros moratarios.

CAPITULO VI
Dos Orgéos da Entidade

Art.40° . Sao 6rgaos de governanga do IDES:

| — Assembléia Geral;
|| — Diretoria;
Il — Conselho Fiscal;

Art.41° . Nao podem fazer parte dos érgéos de governanga do IDES:

|. Pessoas que tenham tido suas contas rejeitadas pela administragdo publica ou pelo poder
judiciario, em decorréncia de atos fraudulentos ou de ma fé;

Il. Tenha sido punido por érgdo colegiado com suspensdo de participacdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragéo publica;

IIl. Tenha sido condenado por 6rgéo colegiado por ato de improbidade administrativa;

I\VV. Membros de poderes da esfera federal, estadual e municipal, ou do ministério publico;

V. Dirigente de érgéo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Secao 1
Da Assembléia Geral

Art. 42°. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Instituto e sera composta pelos dos
associados Fundadores, Contribuintes, e Benemeéritos.

Art. 43°, Nas decisdes da Assembléia Geral o voto devera ser dado pessoal e individualmente, sendo
vedado acumular numa so pessoa o voto de outros.

Art. 44°. Os associados da Entidade que compdem a Assembléia Geral, a Diretoria e o Conselho
Fiscal ndo receberdo direta ou indiretamente remuneracéo, vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, em razdo de suas competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
por este Estatuto.

Art. 45°. As regras procedimentais para funcionamento dos érgdos de governanca deveréo ser
regulamentadas no Regimento Interno.

Art. 46°. A Entidade podera nomear ou contratar pessoas ndo associadas, mediante processo
seletivo proprio, como forma de auxiliar a promogéo de sua finalidade social, podendo remunera-las
sob os regimes previstos na legislagdo brasileira, observando-se os limites estatutarios e
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orcamentarios da melhor gestdo além das praticas remuneratérias comumente observadas no
mercado regional.

Art. 47°. Compete a Assembléia Geral:

. Resolver em definitivo, sobre todas as propostas que |he forem submetidas pelo Conselho
Fiscal, pela Diretoria, ou pelos associados;

[I.Aprovar as contas da diretoria com parecer do conselho fiscal com base no relatorio de
auditoria;

lll. Deliberar sobre os propoésitos e valores da Entidade.

IV. Deliberar sobre objetivos estratégicos e o planejamento estrategico;

V. Deliberar sobre plano anual e previsdo orcamentaria.

VI. Deliberar sobre doagdes e legados que imponham encargos comprometedores do

patrimdnio da organizagao ou de fontes que sejam conflitantes aos principios da Entidade;

VIl.Deliberar sobre os critérios para a realizagdo de acordos, contratos e convénios que

constituam énus, obrigagées ou compromissos.

VIIl. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social, regimentos internos;

IX. Deliberar sobre admissao, demissao e eliminacéo de associados;

X. Avaliar o desempenho da diretoria e do conselho fiscal;

Xl. Deliberar sobre conflitos de interesses e divergéncias de opinido encaminhados pela
Diretoria;

Xll.Deliberar sobre transformacgao, dissolugao, fusao, cisdo ou incorporacao da organizacéo e
destinacao do patriménio.

Xlll. Conferir titulos de associados Beneméritos e Honorarios mediante proposta unanime
da diretoria;

XIV. Alterar ou modificar o presente estatuto, mediante proposta firmada por um tergco dos
associados inscritos no quadro social, sendo ainda preciso para sua aprovacao a
maioria relativa dos votos dos associados inscritos no Instituto e em condi¢cées de votar
conforme o inciso |l do Art. 9°;

XV. Julgar os recursos interpostos contra atos da diretoria;

XVI. Deliberar sobre a aquisicéo, alienagdo, e gravacido de bens imdveis, mediante
proposta da diretoria;

XVII. Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse do Instituto;

XVIII. Eleger a diretoria composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro, 1° Secretario e 2 ° Secretario para o mandato de 04 anos.

XIX. Eleger o Conselho Fiscal que sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e de 1 (um)
suplente;

XX. Destituir membros da diretoria e do conselho fiscal;

XXI. Deliberar sobre matérias nao previstas no Estatuto.

XXII. Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse do Instituto;

Art. 48° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente
quando for necessario, mediante convocacao da diretoria executiva, do presidente da entidade,
ou ainda, requerimento fundamentado de 1/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos
e observados seus deveres estatutarios.

Paragrafo primeiro — Podera ser convocada pelo Conselho Fiscal quando o assundo se tratar
de dolo ou fraude na gestdo, para deliberar sobre questido relacionada a destituicao de
administradores.
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Paragrafo segundo - Nas assembléias Gerais extraordinarias somente poderao ser tratados
os assuntos que deram origem a convocagao.

Paragrafo terceiro - As votagdes serdo normalmente por aclamacao a requerimento de
qualquer dos associados presentes depois de aprovada pela Assembléia Geral poderdo ser
também nominais ou por escrutinio secreto.

Paragrafo quarto - Para as deliberagdes das Assembléia Gerais serd adotado o critério de
maioria relativa, que é a maioria (51%) dos associados presentes e em condi¢bes de voto
(inciso 1, do Art. 9°).

Paragrafo quinto - Cada associado nas Assembléias Gerais ou nas reunides da diretoria,
guando esta se fizer parte, tera direito a somente um voto.

Art. 49°. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, através de circulares ou editais publicado, do qual conste a indicagéo do dia,
hora e local da reunido, bem como o resumo da ordem do dia.

Art. 50°. As Assembléias Gerais serdo presididas pelo presidente do Instituto, ou em caso de
impedimento deste, por quem for indicado pela assembléia, e secretariados por associados
escolhidos na abertura dos trabalhos.

Art. 51°. Obrigam ao IDES os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes
definidos no estatuto.

Art. 52°. Os orgdos da administracéo do IDES sdo independentes e cada um devera funcionar
separadamente, podendo haver pedido de informagéao entre eles.

Art. 53°. Os orgaos que compdem o IDES deverdo atuar pautados pela finalidade publica da
instituicao, primando pela transparéncia de suas agdes.

Secao |l
Da Diretoria

Art. 54°. A Diretoria é o 6rgéo responsavel pela orientacédo e supervisdo da Entidade, e sera
composta por:

| - Um presidente;

[l - Um vice presidente;

[l — 1° tesoureiro;

[V - 2° tesoureiro;

\ — 1° secretario;

VI - 2° secretario.

Paragrafo Unico: O 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario e o 2° secretario seréao
indicados pelo Presidente se houver necessidades.

Art. 55°. O mandato da diretoria sera de 04 anos, podendo ser reeleitos somente uma vez para
0 mesmo cargo;
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Art.56°. O membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacées que
contrairem em nome da entidade e em virtude de ato regular de gestdo; respondem, porém,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

l. Dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo;
1. Com violagéo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art.57°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
quando necessario, por convocagao do Presidente, do Conselho Fiscal, da maioria absoluta
dos membros daquela ou por um terco dos associados em condicdes de voto.

Art. 58°. A Diretoria somente funcionara e deliberara com a presenca minima de oito de seus
membros, e para suas decisdes sera adotado o critério de maioria (51%) de votos dos
presentes no momento da votacdo (maioria relativa), com excegéo das deliberacdes
concernentes a aquisicéo, alienacéo e gravagéo de bens imoveis, que deverao ser decididas pela
Assembléia Geral.

Art. 59°. O Diretor nomeado que faltar sucessivamente a trés reunides ordinarias ou
extraordinarias da Diretoria, ou a cinco alternadamente, sem licenga ou sem motivo
justificavel e previamente comunicado ao Presidente, podera perder a nomeacéo, conforme
deciséo e vontade da maioria relativa da Diretoria.

Art. 60°. As vagas que se verificarem na Diretoria em qualquer circunstancia serao preenchidas
em qualquer momento, por escolha do Presidente entre um dos associados incluidos em lista
triplice, elaborada pela diretoria e pelo Conselho Fiscal para cada vaga.

Paragrafo primeiro - A lista triplice a ser elaborada para o preenchimento da vaga da Diretoria,
nao podera conter nome de associado que ja seja diretor ou que ja faca parte do Conselho
Fiscal.

Paragrafo segundo - No caso de vaga na Presidéncia, a mesma sera preenchida pelo Vice-
presidente.

Paragrafo terceiro - No caso de vaga da vice-presidéncia, o titular sera eleito pela Assembléia
Geral em reuni&o extraordinaria, por maioria relativa de votos, obedecido o quorum minimo da
reuniao.

Art. 61°. Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo do presidente, o vice- presidente
deve convocar Assembléia Geral no prazo maximo de 120 ( cento e vinte) dias da data da
declaracao do fato, podendo a Assembléia Geral manter na presidéncia o vice-presidente, para
que este complete o periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Art. 62°. Compete a Diretoria:

|. Orientar as atividades do Instituto para consecucdo de seus objetivos e finalidades
sociais, além de deliberar e dirigir as atividades e os trabalhos daquela, administrando
as suas rendas e bens, sob orientacdo e supervisdo da Assembléia Geral.

Il.Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos a apreciacao deliberacédo da
Assembléia Geral e Conselho Fiscal:
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ll. Elaborar planejamento estratégico e encaminha-lo a Assembleia Geral para devida
apreciagao e deliberagao;

IV. Elaborar plano e orgamento anuais e encaminha-los a Assembleia Geral para devida
apreciacao e deliberagéo,

V. Apresentar prestacdo de contas do IDES para aprovagdo da Assembleia Geral para
devida apreciagio e deliberacéo;

VI. Aprovar a contratagdo de consultorias e auditoria externa;

VIl.Garantir que principios e valores da Entidade sejam elementos norteadores da cultura
organizacional e das decisdes estratégicas;

VIIl. Zelar pela imagem, pelo conceito e pela integridade da organizagao perante a
sociedade e o mercado;

IX. Discutir as propostas de aquisicdo, alienagdo, oneragao, locagao ou arrendamento de
bens iméveis e valores, e submeter a Assembléia Geral somente os relevantes;

X. Deliberar sobre o aceite de doacbes e legados que estejam dentro dos limites
estabelecidos no estatuto;

XI. Deliberar sobre politicas especificas para o estabelecimento dos limites aceitaveis
para a exposi¢éo da organizagao a riscos;

X|l. Tomar medidas necessarias diante de erros, fraudes ou crimes e monitorar a
conformidade das atividades com as normas e as leis vigentes;

XIIl. Submeter & Assembléia Geral principais conflitos de interesses e divergéncias de
opinides;

XIV. Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam énus,
obrigacdes ou compromissos de acordo com critérios aprovados pela Assembléia Geral,

XV. Manter atualizado o cédigo de conduta ética e conflito de interesse considerando os
atos de natureza ilicita;

XVI. Definir diretrizes para funcionamento de um canal de denuncias e tomar medidas para
que ele seja operado de forma independente e com garantia de sigilo e confidencialidade
do autor da mensagem/denunciante;

XVII. Julgar e punir as condutas de natureza ilicita;

XVIIl. Analisar as propostas de transformacao, dissolugao, fuséo, ciséo, incorporagao da
organizagdo e destinacdo do patriménio e encaminha-las para a deliberacao da
Assembléia Geral,;

XIX. Orientar e supervisionar a gestdo das rendas e dos bens do Instituto.

XX. Fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal,

XXI|. Conceder ou recusar a admissdo de associados, podendo também adverti-los,
suspendé-los ou elimina-los, notificando-os de sua decis&o no prazo de cinco dias, nas
condicdes deste estatuto;

XXII. Fixar as contribuicdes sociais e taxas de remissdo, mediante proposta do Presidente e
do Conselho Fiscal.

XXIIl. Discutir e aprovar até 15 dias antes de findar o exercicio social, o orgamento do
exercicio seguinte, com base na proposta do Presidente e do Conselho Fiscal;

XXIV. Licenciar mediante requerimento escrito de qualquer de seus membros, pelo tempo
maximo continuo de quatro meses, ndo podendo todavia a soma das licengas
intercaladas ser superior a oito meses, salvo por motivo comprovado de doenca ou
outro impedimento plenamente justificado;

XXV. Envolver-se na mobilizagéo e geracdo de recursos financeiros;

XXVI. Prospectar doadores e parceiros;

XXVII. Assegurar a viabilidade financeira para o cumprimento das finalidades da
organizacgéo, a realizagao de projetos e atividades;

XXVIIl.  Aprovar as propostas de atualizagcdo das normas legais enviadas pelo diretor
executivo e baseadas nos relatérios do Conselho Fiscal;
XXIX. Deliberar sobre a instalagao, transferéncia ou extingdo de unidades mantidas.
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XXX, Propor a Assembléia Geral Extraordinaria a reforma ou alteracédo deste Estatuto;
XXXI. Julgar as reconsideragdes e os recursos a ela interpostos;

XXXII. Elaborar o Regimento Interno do Instituto;

XXXIIl.  Criar, ampliar, 6rgaos auxiliares de administracao e de prestacdo de servigos

ao Instituto e, ou aos associados.

XXXIV. Criar com base no orgcamento, os cargos dos funcionarios necessarios aos
servicos do Instituto, fixando-lhes ordenados e gratificagoes.

XXXV, Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria, por intermédio do Presidente, o
relatério, contas e balango de cada exercicio.

XXXVI. Constituir o Comité Eleitoral para a Assembléia Geral de eleicdo da nova Diretoria e
do novo Conselho Fiscal e seus suplentes.

Art. 63°. - Os cargos da Diretoria e de membros do Conselho Fiscal e de representacao na
Assembléia Geral serdo exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao,
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, funcdes
ou atividades que lher s&o atribuidas no Estatuto Social.

Art. 684°. - Ao Presidente e aos demais membros da Diretoria & licito delegar as atribuicdes que Ihes sao
conferidas por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes, por meio de procuragao por
instrumento publico.

Art. 65°. - As deliberacées da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente além do voto ordinario, o voto de qualidade, sendo as deliberagdes registradas em ata.

Art. 66°. - S3o inelegiveis os integrantes de cargos da Diretoria que néo tiveram prestado contas na
Assembléia Geral Extraordindria ou tiver tido suas contas rejeitadas sem prejuizo das inelegibilidades
definidas em outras normas estatutarias.

Art. 67°. - E expressamente proibido aos membros da Diretoria prestar aval ou endossos em favor de
terceiros, em nome da Entidade.

Art. 68°. — Perdera o mandato o membro da diretoria que:

|. Promover malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

[I. Promover grave violagao ao estatuto;

1. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicacdo com a secretaria da entidade;

I\VV. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagdo com a secretaria da entidade;

V. Conduta duvidosa, que implique em exposicéo, vulneragao ou desvio de finalidade.

SubSecao |
Do presidente

Art. 69°. - Compete ao Presidente:

|. Representar o Instituto ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes,

Il.Administrar o Instituto, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os regimentos
internos e as deliberacdes dos érgaos da Administracéo;

lll. Exercer o voto de qualidade nas deliberacdes da Diretoria, sempre que se verificar empate,
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[V. Convocar e presidir as Assembléias Gerais, as Sessdes Solenes € as reunides da
Diretoria.

V. Convocar o Conselho Fiscal,

VI. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os, posteriormente, a aprovacao do

érgao competente;

VII. Admitir, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios do Instituto;

VIIl. Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarias, tais como, contas correntes,
poupancas, operagbes de cambio, empréstimos, bem como emitir e endossar cheques €
ordens bancarias, de pagamento, assinando, em conjunto ou separadamente do Tesoureiro;

IX. Assinar as atas das reuniées da diretoria, bem como a correspondéncia oficial do Instituto
em conjunto com o secretario.

X. Requisitar a qualquer érgéo do Instituto informacées ou relatérios que habilitem a
exercer a supervisdo geral das atividades e servicos da mesma;

X|. Assinar escrituras, parcerias, conveénios, contratos e demais documentos de
interesse do IDES.

XIl. Apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, em nome da Diretoria o
relatério, contas e balango do ltimo exercicio, juntamente com o Parecer do Conselho
Fiscal.

XIll. Nomear, até quarenta e oito horas apos a sua posse, 0s membros da Comissao de
Sindicancia;

X|V. Preencher, na forma prevista deste estuto, as vagas que se verificarem na Diretoria;

XV. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar
quitagbes; com poderes inclusive para representar a associacdo nas relagbes com
terceiros;

XVI. Constituir procuradores para abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancérias, tais
como, contas correntes, poupangas, operagoes de cambio, empréstimos, bem como emitir
e endossar cheques e ordens bancérias, de pagamento, assinando, em conjunto ou
separadamente do Tesoureiro.

Subsecao
Do vice-presidente

Art. 70°. Compete ao 1° vice-presidente:

| Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il.Coordenar os trabalhos que Ihe forem determinados pelo Presidente ou pela Assembleia
Geral.

Subsegao lll
Dos Secretarios

Art. 71°. Sao atribuicdes do 1° Secretario:

| Substituir o 1° vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

II. Supervisionar os servigos de secretaria;

IIl. Organizar e secretariar as reunies da Diretoria e assinar juntamente com o Presidente as
respectivas atas;

I\V. Controlar o registro de associados;

V. Fazer contagem do quérum das assembleias;
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VI|. Receber e ordenar o expediente;
VIl.Coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral;
VIill. Manter em dia toda a correspondéncia da Entidade.

Art. 72°. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.

Subsecgao IV
Dos Tesoureiros

Art. 73° Compete ao 1° Tesoureiro:

|. Supervisionar os servigos de Tesouraria e da contabilidade;

Il. Gerir as finangas do IDES;

lIl. Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarias, tais como, contas correntes,
poupancas, operagdes de cambio, empréstimos, bem como emitir e endossar cheques e
ordens bancarias, de pagamento, assinando, em conjunto ou separadamente do Tesoureiro:

IV. Constituir procuradores para abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarias, tais
como, contas correntes, poupancgas, operacdes de cambio, empréstimos, bem como emitir e
endossar cheques e ordens bancarias, de pagamento, assinando, em conjunto ou
separadamente do Tesoureiro.

V. Receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo os competentes recibos;

VI. Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa do Instituto e
anualmente o balango do exercicio findo;

VIl.Efetuar mediante recibos todos os pagamentos autorizados pela Diretoria ou pelo

Presidente;

Vil Recolher a estabelecimento bancério toda e qualquer importancia que receber,
podendo manter em caixa um pequeno fundo para cobrir despesas eventuais e de
emergéncia;

Art. 74° - Compete ao 2° tesoureiro coadjuvar e substituir o 1° tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.

SEGAO llI
Do Conselho Fiscal

Art. 75° O Conselho Fiscal compdem-se de 3 (trés) membros efetivos, e de 3 (irés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria, pelo mesmo periodo (um quadriénio) e forma, podendo ser
reeleito.

Art.76°. Compete ao Conselho fiscal:

I.  Apreciar e opinar sobre as demonstragcdes contabeis acompanhadas de parecer de
auditores externos, se for necessario, encaminhando-as a4 Assembleia Geral para a
devida deliberacao;

Il. Fiscalizar em todo tempo e por meio de qualguer de seus membros os atos
administrativos da associagéo;
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[ll.  Acompanhar a execugdo orgamentaria anual;

I\V. Aprovar o seu proprio regimento interno;

V. Eleger seu presidente e seu secretario;

VI. Lavrar e aprovar atas de suas reunides;

VIl. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacées
patrimoniais realizadas, bem como, sobre aquisicées, alienacdes de bens patrimoniais,
por parte do IDES podendo, inclusive, recorrer a pareceres técnicos acerca de tais
operacgoes;

VIIl. Analisar proposta de venda, doag&o ou imposigdo de gravames aos bens da IDES e
encaminha-la, caso seja favoravel e acompanhada de exposicdo de motivos, a
Assembléia Geral para deliberagao;

IX. Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de Contabilidade na prestagéo de contas e atos correlatos da entidade;

X. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral para tratar de assunto relacionado a
dolo e fraude.

Xl.  Examinar anualmente, os livros, contas, balangos, orgamentos, registros e todos os
documentos de carater patrimonial e financeiro da Entidade, emitindo a respeito o seu
parecer, o qual sera apresentado a Assembléia Geral juntamente com o relatério
da Diretoria.

XIl. Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria.

Art. 77°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, mas podera ser
convocado extraordinariamente pelo Presidente do Instituto, a requerimento da maioria
relativa dos membros da diretoria e a requerimento fundamentado de dois tercos dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 78°. Os membros eleitos do Conselho Fiscal em caso de impedimento, rendncia,
falecimentos ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes na ordem da
antiguidade de quadro social.

CAPITULO VI
Da eleicao e da posse

Art. 79° - Trinta dias antes de findar o quarto ano de mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal,
aquela em reunido ordinaria ou extraordinaria, convocara a Assembléia Geral para as eleicoes
da nova Diretoria, do novo Conselho Fiscal para o proximo quadriénio, designando a data,
local e horario para sua realizagdo, bem como também constituira a chapa oficial para
concorrer as eleigbes.

Art. 80° - Poderao integrar as chapas da Diretoria, do Conselho Fiscal, os associados
Fundadores, Contribuintes e Beneméritos que estiverem inscritos no quadro social da entidade
com a antecedéncia minima de noventa dias da data das elei¢des, quites com a tesouraria e
em pleno gozo de seus direitos e observados os deveres estatutarios.

Art. 81° - Para concorrer as eleigbes sera necessario o registro de chapa completa, vedada
a inclusao de um mesmo candidato em mais de uma.

Paragrafo primeiro - Para que seja feito o registro é obrigatério estar acompanhada da
anuéncia por escrito de cada candidato:
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Paragrafo segundo - As chapas serédo registradas na secretaria da entidade, com
a antecedéncia minima de quinze dias da data das eleigbes e serao afixadas no quadro de
avisos do Instituto.

Art. 82° - A eleicao da Diretoria, do Conselho Fiscal devera ser feita em escrutinio secreto
pela Assembléia Geral, em cédula com as designagbes das chapas de cada candidato, para
mandato de quatro anos, ou quando se tratar de chapa unica podera ser realizada por aclamacéo
em Assembleia Geral especifica.

CAPITULO VIII
Dos Recursos Econémicos — Financeiros

Art. 83° Os recursos econdmico-financeiros do IDES s3o provenientes de:

I. Recursos Proprios:

a) Rendimentos derivados de locagbes ou cessdo de direitos e/ou arredamentos de iméveis
proprios ou de terceiros; '

b)  Receitas financeiras de qualquer ordem, mormente aquelas derivadas de titulos, agdes,
dividendos ou de natureza diversa;

c) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

d) Outras de similar natureza, aqui n&o relacionadas.

Il. Recursos Privados:

a) Contribuicdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e/ou juridicas;
b) Doacdes;

c) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) Recursos de patrocinios;

e)  Outras de similar natureza, aqui n&o relacionadas.

M. Receitas Publicas, tais como:

a) Derivados da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio ou autarquias, através de
instrumentos, tais como: termo de colaboracgo, termo de fomento, convénios, contratos
de repasse, e outros de similares naturezas;

b) Derivadas do Orgamento Publico, advindas por meio de Emendas Parlamentares,
Incentivos e outras;

c) Financiamentos de qualquer natureza;

d) Frutos derivados da imunidade e/ou isencdes fiscais.

e) Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

Paragrafo primeiro - Todos os recursos de natureza publica, para serem admitidos pelo IDES,
deverado obedecer a forma legal;

Paragrafo Segundo - As parcerias firmadas pelo IDES reger-se-30 por normas proprias, podendo o
conveniente exigir prestagdo de contas dos respectivos recursos.
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Paragrafo Terceiro - Para cada parceria aprovada tera critérios estabelecidos em Assembleia Geral
de acordo com normas da instituigdo provedora.

IV.Programas de Geragao de Renda relacionados com suas finalidades, tais como:

Eventos em geral;

Frutos de bazares, festas, feiras, bingos beneficentes, rifas e sorteios de bens de consumo;
Direitos autorais dos produtos decorrentes de sua marca;

Todo e qualquer rendimento decorrente das atividades do IDES;

Receitas de prestagao de servicos;

Participacdo em negdcios geradores de renda que visem o fomento & missdo do IDES, em
espemal aqueles relacionados com empreendimentos imobiliarios e/ou comerciais, desde que
atendam aos seus interesses financeiros e ndo forem incompativeis com suas finalidades
estatutarias;

g. Parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento do IDES;

h. Congressos, Simpésios, Seminarios, Cursos e outros eventos em geral, inclusive sorteios,
guardado o cumprimento das obriga¢des acessorias;

i. Receita de direitos autorais;

j. Qutras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

"0 000D

Art. 84° - O IDES aplica todos os bens, rendas, recursos, subvencbes, doacdes e eventuais
resultados operacionais/superavit serdo integral e obrigatoriamente aplicados na manutengdo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais a qual a entidade estiver vinculada, em territorio
nacional.

Art. 85° O IDES nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade.

Art. 86°. Os bens, rendas e direitos do Instituto somente poderao ser utilizados na consecucéo de
seus objetivos sociais, permitidas a alienacao, vinculagdo ou constituicdao de énus, arrendamento,
locagao, cessao de imoveis, quando necessarios a obtencao de recursos para a realizacéo
das finalidades do Instituto, observadas as disposicdes estatutarias.

Art. 87°. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio remanescente sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Art. 20. da Lei Complementar
187/2021, da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta ou a uma entidade publica, conforme exigéncia do Inciso VIII do art. 13°. Da LC 187/2021.

CAPITULO IX

Do Patriménio Liquido

Art. 88°. E constituido o patriménio social do IDES, por todos os bens corpéreos e incorpéreos de
sua propriedade, tais como: bens moveis, imoveis, veiculos, acdes e apdlice da divida publica e por
todos aqueles que vierem a adquirir por compras, doagdes ou legados, ou outra forma permitida em
lei, e por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, tais como:

l. Dotacéo inicial e ou superveniente;

Il Superavit de suas atividades operacionais;

[l Subvengdes e/ou auxilios do Poder Publico destinados a formar o patriménio do IDES,
ante sua missdo de interesse publico;

V. Receita de promocdes realizadas para concretizar suas finalidades.
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Paragrafo primeiro. O patriménio social sob nenhuma hipétese, caracterizara patriménio do
individuo, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de Assisténcia
Social.

Paragrafo segundo. O patriménio e a receita devem ser administrados de forma a preservar sua
utilidade e seu valor, sempre atendendo a sua finalidade.

Paragrafo terceiro. O IDES pode explorar suas propriedades, criar, desenvolver qualquer atividade
e/ou obra que se enquadre em suas finalidades estatutarias, para manter a qualidade de seus
servicos e a conservacgao dos bens patrimoniais.

Paragrafo quarto. O patriménio do IDES é de sua exclusiva propriedade, ndo pertecendo a qualquer
de seus associados, destinando-se integralmente para a consecucao de sua finalidade social e/ou
para o seu desenvolvimento.

Art. 89°. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicacéo dos recurso
do IDES.

Art. 90°. Os bens, rendas e direitos do Instituto somente poderao ser utilizados na consecucao de
seus objetivos sociais, permitidas a alienacgao, vinculagio ou constituicado de 6nus, arrendamento,
locacéo, cessao de iméveis, quando necessarios a obtencao de recursos para a realizacao
das finalidades do Instituto, observadas as disposicdes estatutarias.

Art. 91°. E vedada a distribuicdo, entre as associados, conselheiros, diretores, empregados,
instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, isencdes de qualquer natureza,
participagcdes, bens ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, sob qualquer forma ou pretexto, inclusive em razdo de desligamento, retirada,
afastamento de associado do IDES, sendo tais excedentes aplicados integralmente na consecucao
do respectivo objeto social.

CAPITULO X
Do Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis

Art. 92°. O IDES sempre mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, mutagdes patrimoniais e aplicagcdo em gratuidade, de forma segredada em livros
revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios
gerais e fundamentais de contabilidade, demais normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo realizados o Balango Social e as Demonstracdes
Contabeis e Financeiras, que serao submetidas & apreciagio do Conselho Fiscal e, se for o caso, &
Auditoria, para apresentacao a Assembléia Geral.

Art. 93° O IDES mantém escrituracio contabil segregada por area, de modo a evidenciar o
patriménio, as receitas, os custos e as despesas de cada atividade desempenhada.
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CAPITULO XI
Da Publicidade dos Atos e Prestacdo de Contas

Art. 94°. Para efeito de prestacéo de contas e elaboragao das demonstracdes contabeis, o exercicio
fiscal e social do IDES, sera compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que ate 30
(trinta) de abril do ano subsequente, sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstragées Contabeis, derivadas do exercicio anterior, que serao
submetidas a apreciacéo do Conselho fiscal com parecer da Auditoria Externa Independente, para
posterior apresentacdo a Assembléia Geral Ordinaria/Extraordinaria.

Art. 95° A prestacdo de contas do IDES observara:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
deébitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadado, permitindo o controle social:

Art. 96°. A prestacéo de contas do IDES contera, no minimo, os seguintes documentos:

I Balango Patrimonial;
Il. Demonstragdes do Resultado do Periodo:
M. Demonstragées das Mutagdes do Patriménio Liquido;

V. Demonstracdes de Fluxo de Caixa;

V. Notas explicativas 4s Demonstracdes Contabeis;

VI. Parecer do Conselho fiscal;

VII. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Paragrafo primeiro. Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacdo de
despesas do IDES, bem como a realizagéo de quaisquer outros atos que modifiquem a situagéo
patrimonial, deverdo ser conservados em. boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados
da data de sua emissé&o.

Art. 97°. O controle interno sera constants, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execucao orcamentaria, o conhecimento da composicdo do patriménio, a determinacgéo dos custos
das atividades e interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros.

Art. 98°. O trabalho voluntério, inclusive de membros integrantes dos 6rgaos da administragéo, no
exercicio de suas fungdes, sera reconhecido pelo valor justo da prestagéo do servico com se tivesse
ocorrido e desembolso financeiro.

CAPITULO XiI
Das dispo=icdes finais

Art. 99° - O presente Estatuto podera szr reformado ou alterado por iniciativa de dois tercos
dos membros da Diretoria, ou por proposta assinada de no minimo um terco do associados,
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em pleno gozo de seus direitos e quites com a tesouraria do Instituto, e ainda gue tenham sido
admitidos ha mais de cento e oitenta dias.

§1° - Quando a reforma ou alteracéo for de iniciativa de associados, devera a proposta que
a contiver ser dirigida a Diretoria e declarar expressamente os dispositivos a serem alterados ou
reformados.

§2° - No prazo de 30 dias devera a diretoria manifestar-se sobre a proposta.

§3° - Apos a manifestagéo da Diretoria, que nao podera se opor em caso de convocacado pelos
associados, o Presidente do Instituto convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para
apreciagéo da reforma ou alteragéo, sendo que a aprovacao dependera de voto de no minimo
dois tercos dos membros do quadro social presente no momento da votagao e em condigbes
de voto (inciso I, do Art. 9°).

Art. 100° - Tanto nas reunides da Diretoria quanto, nas Assembléias Gerais é expressamente proibida

qualquer manifestacao politico partidaria, sendo vedada o Instituto sob qualquer pretexto, tomar atitude
de partidarismo politico ou que com este se relacione.

Art. 101°, - A regulamentacéo do presente estatuto se processara através do Regimento interno do
Instituto que devera ser aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 102°. - O presente Estatuto entrara em vigor depois de devidamente registrado em cartério
de registro de pessoas juridicas e cumpridas as demais formalidades legais.

Art. 103°. - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social serdo resolvidos
pela Diretoria, ad referendum a Assembléia Gural.

Art. 104° . Todas a clausulas em contrario constantes de estatutos anteriores ficam revogados apos a
aprovacao deste reforma e seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Betim.

Betim, 05 de abril 2022.
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